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Zasady naboru i wspétpracy z coachami
w ramach Instrumentu Innovation Coach
na podstawie Decyzji nr 1/2023 o dofinansowaniu Projektu realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG)

§ 1 Stownik pojec

. Baza coachéw - narzedzie umozliwiajgce dostep do danych coachdw, z ktérej wybierany jest
odpowiedni coach do realizacji ustugi informacyjno-edukacyjnej u danego przedsiebiorcy. Baza
coachdéw obejmuje ekspertow, ktdrzy wzieli udziat w naborze zorganizowanym przez IPPT PAN
i w oparciu o analize przestanych dokumentdw aplikacyjnych zostali ocenieni pozytywnie. Baza
stanowi wydzielony element serwisu internetowego stworzonego na potrzeby Instrumentu,
do ktérego dostepu udziela IPPT PAN. Nabér do Bazy coachdw odbywa sie w sposéb ciagty
za pomocg serwisu internetowego stworzonego dla obstugi Innovation Coach i trwa do odwotania.
Informacje  dotyczgce naboru coachdw znajdujg sie na stronie internetowej
www.innovationcoach.pl

. Baza przedsiebiorstw — narzedzie umozliwiajgce prowadzenie rejestru wyszukanych przez IPPT PAN
przedsiebiorstw oraz uzupetnianie odpowiednich informacji na poszczegdlnych etapach ich obstugi
w Instrumencie. Baza stanowi wydzielony element serwisu internetowego stworzonego na potrzeby
Instrumentu, do ktérego dostepu udziela IPPT PAN.

. Instrument — finansowany ze S$rodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki 2021-2027, zwanego dalej ,,FENG” z Priorytetu 2 — Srodowisko sprzyjajace innowacjom
(Dziatanie FENG 02.19) projekt niekonkurencyjny realizowany pod nazwg ,,Innovation Coach”,
zwany dalej ,,Innovation Coach” lub ,,IC”".

. List rekomendacyjny — list uwierzytelniajgcy osobe coacha i jego funkcje w Instrumencie wobec
przedsiebiorcy. List podpisany jest przez przedstawiciela IPPT PAN. IPPT PAN informujac
przedsiebiorce o przydzielonym coachu przesyta mu List rekomendacyjny.

. Organizator — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej dziatajgce w partnerstwie z Instytutem
Podstawowych Problemoéw Techniki PAN, zwane rowniez ,,Partnerem wiodacym”.

. Partner — Instytut Podstawowych Problemdw Techniki Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej ,,IPPT
PAN".

§ 2 Postanowienia ogdlne
. IPPT PAN jest Partnerem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej przy wspdlnej realizacji projektu
niekonkurencyjnego Innovation Coach.
. Jednym z zadan Instrumentu jest dostarczenie przedsiebiorstwom eksperckiej zindywidualizowanej
ustugi informacyjno-edukacyjnej — coachingu innowacji (zwanej dalej Ustugg). Ustuga jest
Swiadczona przez ekspertéw wybranych przez IPPT PAN z Bazy coachdw.
. Ustuga skfada sie z etapdw szczegdtowo opisanych w Instrukcji postepowania dla coacha innowacji
stanowigcej zatgcznik do Umowy o dzieto.

a) Etap |: Praca przygotowawcza przed pierwszym spotkaniem z przedsiebiorcy: wstepna

analiza branzy, prowadzonej dziatalnosci i rynku, na ktérym dziata przedsiebiorstwo;
b) Etap Il: Pierwsze spotkanie z przedstawicielami przedsiebiorstwa, ktorego celem jest
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diagnoza potencjatu przedsiebiorstwa, posiadanych przez niego zasobdéw i mozliwosci
realizacji prac B+R+l (1. tydzien coachingu);

c) Etap lll: Przygotowanie rekomendacji obejmujacej koncepcje pomystu na innowacje
u przedsiebiorcy w oparciu o procesy badawczo-rozwojowe oraz kierunki i Sciezki,
ktdrymi przedsiebiorca mogtby dotrze¢ do etapu wdrozenia innowacji, jak rowniez
rekomendacje dotyczace mozliwosci ubiegania sie przez przedsiebiorce o S$rodki
nainnowacje i wdrozenia lub wskazanie innych mozliwych sposobéw wdrozenia
proponowanych rozwigzan (2. tydzien coachingu);

d) Etap IV: Drugie spotkanie z przedstawicielami przedsiebiorstwa celem prezentacji
i omAwienia opracowanej rekomendacji (3. tydzien coachingu);

e) Etap V: Przestanie pisemnej rekomendacji do IPPT PAN w celu weryfikacji oraz wypetnienie
raportu z ustugi (4. tydzien coachingu).

4. Zadaniem coacha jest przedstawienie powyzszych etapdw Ustugi w postaci elektronicznego raportu
i pisemnej rekomendacji dla przedsiebiorcy, ktére zostang odebrane protokotem odbioru dzieta
przez IPPT PAN stanowigcym podstawe do wyptacenia wynagrodzenia coachowi.

5. W ramach prowadzonego naboru IPPT PAN tworzy Baze coachdéw, do ktérej dostep posiada
Organizator. Baza coachow obejmuje ekspertéw, ktorzy pomysinie przeszli ocene na podstawie
analizy przestanych dokumentdow aplikacyjnych wedtug kryteriow zawartych w par. 3 niniejszego
dokumentu, przeszli co najmniej jedno obowigzkowe szkolenie i ktérym moze by¢ powierzana
realizacja zindywidualizownej ustugi informacyjno-edukacyjnej (coaching innowacji) zgodnie
z okreslonymi kryteriami wyboru coacha. Baza coachéw prowadzona jest z podziatem na Krajowe
Inteligentne Specjalizacje, zwane dalej ,,KIS”, przy czym jeden coach moze reprezentowac kilka
kategorii KIS. Coaching moze by¢ zlecony przez IPPT PAN wytacznie ekspertowi wpisanemu do Bazy
coachéw.

6. Nabor coachéw prowadzony jest w trybie ciggtym i trwa do odwotania. Informacje o naborze
znajduja sie na stronie internetowej projektu w zaktadce ,,Zostan coachem”.

7. Wpis eksperta do Bazy coachdow nie oznacza obowigzku powierzenia ekspertowi realizacji Ustugi
oraz nie moze stanowic dla eksperta podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tytutu wpisu,
w tym roszczen finansowych za okres oczekiwania.

8. IPPT PAN podpisuje Umowe o dzieto (ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 1) z coachem wpisanym
do Bazy coachdw, w oparciu o ktérg zostanie mu zlecona Ustuga.

9. Podczas wyboru przez IPPT PAN coacha, ktdry ma przeprowadzi¢ konkretny coaching, nalezy
zwréci¢ uwage na:

a) kompetencje i doswiadczenie coacha we wspdtpracy z przedsiebiorstwami z branzy,
do ktérej nalezy przedsiebiorstwo, ktére ma otrzymaé wsparcie; weryfikacja odbywa sie
na podstawie KIS oraz SO KIS — szczegdtowe obszary KIS okreslajace specjalizacje dziedziny
w ramach KIS;

b) ocene wystawiong przez IPPT PAN po przeprowadzeniu coachingu (jesli taki juz byt
w biezgcej edycji projektu, zgodnie z Kryteriami oceny pracy coacha stanowigcymi
zatacznik nr 2);

c) liczbe przeprowadzonych coachingdéw (preferowane osoby, ktére przeprowadzity mniej
coachingéw w ramach Instrumentu).

10. W przypadku, gdy kryteria niezbedne do wykonania coachingu dla danego Przedsiebiorcy bedzie

spetniato kilku coachéw, przy ostatecznym wyborze coacha do realizacji danej ustugi decydowad

bedzie element losowosci (nie bedg stosowane zadne preferencje w wyborze coacha). IPPT PAN
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dokona losowania coacha z wykorzystaniem ogdlnie dostepnych narzedzi, np. narzedzia
randomizer.org., excel. W przypadku program MS Excel dobdr losowy jest przeprowadzany za pomocg
funkcji losujacej ,,LOS”. Proces losowego doboru coacha dokumentowany jest poprzez wykonanie
zrzutu z ekranu.

§ 3 Wymagania dla kandydatéw na coachéw
1. Kandydatem na coacha moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia kryteria formalne
i merytoryczne oraz co najmniej 2 z 5 kryteriow pozadanych.

Kryteria formalne

1. Korzystanie z petni praw publicznych.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo
skarbowe.

4. Akceptacja niniejszych Zasad.

Kryteria merytoryczne

1. Wyksztatcenie wyzsze (uzyskany tytut mgr, mgrinz. lub réwnowazny).

2. Udokumentowane doswiadczenie w co najmniej jednej sekcji (obszarze dziatalnosci
gospodarczej) wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), tj. przynajmniej 4 letnie — biorac
pod uwage ostatnie piec lat.

Doswiadczenie mozna udokumentowac m.in. jako:

e posiadanie wyksztatcenia kierunkowego w danej branzy, i

e doswiadczenie w realizacji projektéw B+R finansowanych ze zrédet zewnetrznych, ktérych
zakres merytoryczny dotyczy przynajmniej jednego z obszaréw PKD, i/lub

e doswiadczenie w komercjalizacji wynikdéw prac badawczych.

3. Udokumentowane, przynajmniej 3-letnie — biorgc pod uwage ostatnie pie¢ lat, doswiadczenie
w co najmniej jednym obszarze Krajowej Inteligentnej Specjalizacji.
Doswiadczenie mozna udokumentowac jako:

e posiadanie wyksztatcenia kierunkowego zgodnego z obszarem min. 1 Krajowej Inteligentnej
Specjalizacji i/lub

e doswiadczenie w realizacji projektéw B+R finansowanych ze Zrédet zewnetrznych,
ktérych zakres merytoryczny dotyczy przynajmniej jednego z obszaréw Krajowej
Inteligentnej Specjalizacji, i/lub

e doswiadczenie w komercjalizacji wynikéw prac badawczych.
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4. Udokumentowane doswiadczenie, tj. przynajmniej 3-letnie — biorgc pod uwage ostatnie 5 lat,

w zakresie innowacji: produktowej lub w procesie biznesowym.

Doswiadczenie mozna udokumentowac m.in. jako:

e doswiadczenie w przygotowywaniu scenariuszy i rekomendacji w zakresie realizacji
projektdw w obszarach: rozwdj i wdrozenia wskazanych innowacji procesowych/
produktowych,

e doswiadczenie w  tworzeniu strategii  realizacji  projektow  innowacyjnych
przez przedsiebiorstwa lub jednostki naukowe,

e doswiadczenie w zakresie analizy danych, biznesplandéw i/lub doswiadczenie w ocenie
projektéw/przedsiewzieé pod wzgledem zaawansowania poziomu technologicznego.

5. Wiedza z co najmniej trzech z ponizszych zakresow:
a) wybranej(ych) KIS/sekcji PKD oraz aktualnego stanu badan i wykorzystania ich w przemysle,
b) prowadzenia prac B+R,
¢) wdrozenia i komercjalizacji wynikéw prac B+R (innowacyjnych produktow/technologii),
d) zatozen metodologicznych ,audytu innowacyjnosci” lub innych narzedzi stuzgcych
rozpoznaniu potrzeb i potencjatu wewnetrznego przedsiebiorstwa oraz wskazania Sciezki
zwiekszenia innowacyjnosci.

6. Znajomos¢ nowoczesnych technologii/produktéw stosowanych na $wiecie umozliwiajgca ocene
potencjatu rynkowego technologii/produktéw w branzy(ach) dziatalnosci gospodarczej,
wskazanych przez eksperta.

7. Znajomos¢ problematyki zwigzanej z innowacyjnoscia i konkurencyjnoscia przedsiebiorstw.

8. Znajomos¢ problematyki ochrony wtasnosci intelektualne;j.

9. Znajomos$¢ realiow gospodarczych i uwarunkowan prawnych w branzy, do ktérej aplikuje
kandydat.

10. Posiadanie wiedzy w zakresie uwarunkowan prawnych oraz celéw i sposobu realizacji Programu
FENG 2021-2027 oraz Programu Horyzont Europa i innych.

Kryteria pozadane

1. Posiadanie stopnia doktora nauk lub wyzszego we wskazanym obszarze dziatalnosci
gospodarczej (PKD) lub w obszarze pochodnym.

2. Udziat w charakterze cztonka zespotu badawczego Iub naukowego Ilub eksperta
w przedsiewzieciach realizowanych na rzecz przedsiebiorstw z danej branzy(ach), wskazanej
przez kandydata.
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3. Minimum 3-letnie doswiadczenie we wdrazaniu wynikow prac badawczo-rozwojowych
(komercjalizacja prawa wtasnosci przemystowej lub inna forma wdrozenia wynikow witasnych
prac B+R).

4. Doswiadczenie w ocenie potencjatu komercyjnego projektéw przedsiewzieé gospodarczych.

5. Opracowanie w ostatnich trzech latach co najmniej jednej publikacji (autorstwo,
wspotautorstwo, redakcja naukowa) w obszarze zwigzanym ze wskazang branzg lub co najmniej
jednej publikacji dotyczacej:

e innowacji lub zarzadzania innowacjami w réznych sektorach gospodarki lub
e instytucji otoczenia biznesu (parki technologiczne, centra transferu technologii, inkubatory
technologiczne)

e metod komercjalizacji wynikéw badan naukowych i technologii lub
e metod wyceny innowacyjnych przedsiebiorstw lub technologii lub
e narzedzi rozpoznania potrzeb i potencjatu wewnetrznego przedsiebiorstwa oraz wskazania

Sciezki zwiekszenia innowacyjnosci.

2. Kandydatura na coacha zostanie pozytywnie oceniona w przypadku spetnienia wszystkich
kryteriow formalnych, wszystkich kryteriow merytorycznych oraz 2 z 5 kryteriow pozadanych.
3. Weryfikacja kandydata na coacha przeprowadzana jest na podstawie:
a) Woypetnionych na stronie www.innovationcoach.pl/krok-1-rejestracja-coach w formie

elektronicznej:
— formularza danych osobowych;
— whniosku o wpis do Bazy coachéw wraz z oswiadczeniem o spetnieniu kryteriéw formalnych;
— poswiadczenia znajomosci wybranych kategorii KIS oraz SO KIS.

b) Uzupetniajgco (fakultatywnie) wgranych do panelu Innovation Coach skanéw dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie wymogéw dotyczacych posiadanej wiedzy, umiejetnosci,
doswiadczenia zawodowego lub wymaganych uprawnien, tj. dyplomy, certyfikaty,
publikacje, pisemne rekomendacje instytucji/organizacji, z ktérg kandydat na coacha
wspotpracowat lub wspdtpracuje (wskazujgca czas i zakres wspdtpracy) w zakresie
tematycznie zwigzanym z branzg (obszarem dziatalnosci gospodarczej) wskazanej
przez eksperta, np.: rekomendacja pracodawcy/zleceniodawcy, szkoty wyzszej.

4. Oceny dokumentéw, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze, pod katem spetniania
przez kandydatow kryteriéw dokonujg pracownicy IPPT PAN.

5. Czynnosci zwigzane z naborem coachdow w ramach Komisji rekrutacyjnej wykonujg osoby
zapewniajgce bezstronnos$c i obiektywizm. Osoby te sktadajg oswiadczenie w formie pisemnej
lub w formie elektronicznej (w rozumieniu odpowiednio art. 78 i art. 78 Kodeksu cywilnego)
o braku istnienia albo braku wptywu powigzan osobowych lub kapitatowych z ekspertami
na bezstronnos¢ postepowania, polegajgcych na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspodlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu
co najmniej 10% udziatdw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika,
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b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu
z ekspertem, jego zastgpcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych ekspertéw zgtaszajgcych sie do Instrumentu,
c) pozostawaniu z ekspertem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwoéé co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem dotyczagcym wyboru eksperta.
Zgtoszenia kandydatéw na coachdw oceniane sg na biezgco. Weryfikacja zgtoszenia dokonywana
jest na podstawie przestanych dokumentéw. Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji ekspert jest
o tym informowany i wpisywany do Bazy coachéw.

. Coach jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé IPPT PAN o zmianie danych zamieszczonych

we Whniosku o wpis do Bazy coachéw.
IPPT PAN dokonuje usuniecia coacha z Bazy coachdéw w przypadku zaistnienia co najmniej jednej
z ponizszych okolicznosci:
a) zaprzestanie spetniania kryteriéw wymienionych w §3 ust.1,
b) ztozenia przez eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z Bazy coachow,
c) Smierci coacha,
d) udostepnienie lub ujawnienie przez coacha osobom trzecim informacji i dokumentéw
pozyskanych w ramach wykonywania ustugi informacyjnej w Innovation Coach,
e) podejmowania przez coacha dziatan reklamujgcych ustugi o charakterze konsultingowym
Swiadczonych przez siebie lub osoby trzecie,
f)  otrzymanie przez coacha oceny nizszej niz 6 pkt zgodnie z Kryteriami oceny coacha
okreslonymi w zatgczniku nr 2, za wykonanie ktéregokolwiek ze zleconych coachingdw.
O fakcie usuniecia z Bazy coachdw, z zastrzezeniem lit. b i ¢, ekspert jest informowany przez IPPT
PAN. Usuniety ekspert moze w ciggu 7 dni od daty poinformowania go o tej decyzji ztozy¢ odwotanie
do IPPT PAN. IPPT PAN ma 14 dni na rozpatrzenie odwotfania.

10. Oceny coachdw nie sg udostepniane coachom, z wytgczeniem sytuacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 8

o

lit f.

§ 4 Zasady i tryb wspotpracy z coachami
W terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia przestania IPPT PAN przez dane przedsiebiorstwo
Deklaracji checi uczestnictwa w Instrumencie Innovation Coach, IPPT PAN wyznacza coacha z Bazy
coachow na podstawie kryteriow okreslonych w dokumencie ,,Procedura i uzasadnienie wyboru
coacha” oraz wysyta zapytanie do wybranego coacha o jego gotowos¢ do podjecia sie Ustugi.
Po zadeklarowaniu przez coacha drogg mailowa lub telefoniczng podjecia sie realizacji ww. ustugi
IPPT PAN przesyta coachowi wzér Umowy o dzieto na wykonanie Ustugi.

. IPPT PAN informujac przedsiebiorce o przydzieleniu coacha, przesyta mu skan Listu

rekomendacyjnego celem uwierzytelnienia osoby coacha i jego funkcji wobec przedsiebiorcy.
Okres trwania coachingu jest okreslony w Umowie o dzieto, o ktérej mowa w ust. 2. Ustuga trwa
do 4 tygodni. Szczegdty realizacji Ustugi zawarte sg w Instrukcji postepowania dla coacha
(Instrukcja postepowania dla coacha innowacji stanowi zatgcznik do Umowy o dzieto).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek coacha, IPPT PAN moze wyrazic¢
zgode na wydtuzenie terminu przekazania rekomendacji przez coacha.

W przypadku braku wspétpracy przedsiebiorcy z coachem, z przyczyn lezgcych po stronie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska

I

PAN

—



= Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej

przedsiebiorcy, coach niezwtocznie informuje IPPT PAN o zaistniatym fakcie, przedstawiajac
wyjasnienie za pomocg poczty e-mail oraz rekomendacje dla przedsiebiorcy w zakresie, w jakim
udato sie zrealizowac¢ Ustuge.

. IPPT PAN po zatwierdzeniu rekomendacji, w terminie 7 dni roboczych przekazuje
ww. rekomendacje przedsiebiorcy wraz z prosbg o wypetnienie ankiety badania jakosci ustugi
Swiadczonej przez coacha w ramach Instrumentu.

§ 5 Ochrona danych osobowych

. Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO) informujemy, ze administratorem danych osobowych gromadzonych

w ramach Instrumentu jest Instytut Podstawowych Problemoéw Techniki Polskiej Akademii Nauk

— Centrum Projektéw Badawczych UE (ul. Pawinskiego 5B, 02-106 Warszawa,

kontakt@innovationcoach.pl).

. Gromadzone dane beda przetwarzane w celu:

a. realizacji Instrumentu na warunkach niniejszych Zasad badz zawartej umowy o dzieto
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO;

b. realizacji odpowiednich przepisébw prawa zwigzanych z modelem prowadzenia
oraz finansowania Instrumentu Innovation Coach zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

c. w zakresie prawnie uzasadnionego interesu zwigzanego z ewentualnym ustaleniem,
dochodzeniem czy obrong przed roszczeniami zwigzanymi z udziatem w projekcie badz
w zakresie niezbednym do realizacji warunkdéw Instrumentu na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

. Dostep do danych moze posiada¢ Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej z siedzibg

w Warszawie ul. Wspdlna 2/4 jako Organizator, w celu realizacji i finansowania Instrumentu.

Dane moga by¢ udostepniane réwniez podmiotom zaangazowanym w prace przy Instrumencie

oraz wspierajgce Partnera lub Organizatora w prowadzonej dziatalnosci w ramach Instrumentu

(np. dostawcéw ustug wspierajacych Organizatora, Partnera etc.) oraz podmiotom, ktérym

uprawnienia dostepu do danych wynikajg z przepiséw prawa.

. Dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do witasciwej realizacji wskazanych powyzej

celéw przetwarzania.

. Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do realizacji celu, w ktérym sg gromadzone.

. Wobec przetwarzania danych osoba, ktérej dotycza posiada prawo dostepu do danych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze wobec watpliwosci co do zasadnosci czy sposobu przetwarzania

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych).

. Wiecej informacji w zakresie przetwarzania danych i przystugujacych uprawnieniach znalez¢

mozna w zaktadce Polityki prywatnosci na stronie internetowej www.innovationcoach.pl

lub kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych zwykorzystaniem adresu e-mail:
iod@ippt.pan.pl.

§ 6 Poufnosc informacji
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1. W celu umozliwienia Swiadczenia przez coacha Ustugi IPPT PAN udostepnia coachowi dane
i informacje dotyczace przedsiebiorstw, zamierzajgcych skorzysta¢ z Ustugi w postaci Karty
konsultacji, zawierajacej w szczegdlnosci dane dotyczace planowanej przez przedsiebiorce
innowacji; z uwagi na charakter Ustugi oraz zakres informacji przekazywanych w Karcie konsultacji
oraz w trakcie $wiadczenia Ustugi zasadne jest utrzymanie w tajemnicy informacji, o ktérych mowa
w ust. 2. (Informacje Poufne).

2. ,Informacje Poufne” oznaczaja: (i) wszelkie informacje dotyczace przedsiebiorstwa ubiegajgcego
sie o przeprowadzenie coachingu innowacji zawarte w Karcie kwalifikacji, w szczegdlnosci dane
dotyczace planowanej przez przedsiebiorce innowacji, (ii) wszelkie inne informacje, ktére zostang
udostepnione Zobowigzanemu przez podmiot korzystajgcy z ustugi coachingu innowacji,
w szczegdlnosci informacje i dokumentacja techniczna, technologiczna, dane liczbowe, wszelkie
analizy, opracowania, raporty sporzagdzone w formie pisemnej, cyfrowej lub innej, ktére zostang
udostepnione Zobowigzanemu w zwigzku ze swiadczeniem Ustugi.

3. Informacje Poufne sg udostepniane coachowi wyfacznie w celu Swiadczenia przez coacha Ustugi.

4. Coach zobowigzuje sie wobec IPPT PAN do nieujawniania Informacji Poufnych oraz podjecia
wszelkich krokéw w celu zachowania poufnosci.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje:

a) zakaz ujawniania Informacji Poufnych;

b) ograniczenie powielania (kopiowania) Informacji Poufnych do sytuacji, w ktdrych jest
to konieczne;

¢) korzystanie z Informacji Poufnych wytgcznie dla celu wskazanego w ust. 3 powyze;j;

d) podjecie przez coacha wszelkich niezbednych krokéw w celu uniemozliwienia bezprawnego
dostepu do Informacji Poufnych;

e) w przypadku powziecia przez coacha wiadomosci o dostepie osdb nieupowaznionych
do Informacji Poufnych, obowigzek niezwtocznego powiadomienia IPPT PAN o powyzszym
fakcie;

f) przechowywanie Informacji Poufnych wyrazonych w formie materialnej (w tym materiaty
w formie pisemnej, komputerowe nosniki informacji, filmy, nosniki dzwieku) w sposdb
uniemozliwiajacy dostep do tych danych innym osobom (poza coachem);

g) dotozenie przez coacha wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki fgcznosci
przez niego wykorzystywane do odbioru oraz przekazywania Informacji Poufnych
gwarantowaty zabezpieczenie tych Informacji przez dostepem oséb nieupowaznionych.

6. W zakresie, w jakim coach jest lub stanie sie zobowigzany z mocy ustawy, wymogu prawnego
lub administracyjnego lub na mocy decyzji sgdu do ujawnienia informacji poufnych organom
panstwowym lub sgdom, coach jest zobowigzany do:

a) niezwtocznego powiadomienia IPPT PAN o wystgpieniu takiego obowigzku
oraz o jego zakresie;

b) skonsultowania z IPPT PAN mozliwosci podjecia krokdw prawnych w celu unikniecia
lub ograniczenia ujawnienia Informacji Poufnych i podjecia krokéw koniecznych w celu
ograniczenia ujawnienia Informacji Poufnych;

c) ujawnienia odpowiedniemu organowi panstwowemu lub sgdowi tylko takg czes¢ Informac;i
Poufnych, ktéra jest wymagana prawem;

d) wzakresie w jakim coach nie bedzie w stanie, w szczegdlnosci z uwagi na terminy ustawowo
okreslone, wypetni¢ obowigzkéw wskazanych w lit. a) i b) w terminie wczesniejszym
niz ujawnienie Informacji Poufnych, coach jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ IPPT
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PAN o ujawnieniu Informacji Poufnych.
7. O ile nie stoi to w sprzecznosci z obowigzkiem przechowywania Informacji Poufnych
wynikajgcym z przepiséw prawa, coach na pisemna prosbe IPPT PAN jest zobowigzany do:
a) zniszczenia wszelkich Informacji Poufnych, a takze wszystkich kopii i notatek
sporzgdzonych na ich podstawie, ktére znajdujg sie w posiadaniu coacha;
b) usuniecia Informacji Poufnych z wszelkich no$nikéw danych.
8. Zobowigzania coacha, o ktérych mowa w § 6 trwajg przez okres trwania Instrumentu

oraz 3 lata po jego zakoriczeniu.

Zataczniki:

1. Wzd6r umowy o dzieto wraz z Instrukcjg postepowania dla coacha innowacji;

2. Kryteria oceny pracy coacha.
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