
 

 

 

 

Zasady naboru i współpracy z coachami  

w ramach Instrumentu Innovation Coach 

na podstawie Decyzji nr 1/2023 o dofinansowaniu Projektu realizowanego w ramach  

Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG) 

 

 

§ 1 Słownik pojęć 

1. Baza coachów – narzędzie umożliwiające dostęp do danych coachów, z której wybierany jest 

odpowiedni coach do realizacji usługi informacyjno-edukacyjnej u danego przedsiębiorcy. Baza 

coachów obejmuje ekspertów, którzy wzięli udział w naborze zorganizowanym przez IPPT PAN  

i w oparciu o analizę przesłanych dokumentów aplikacyjnych zostali ocenieni pozytywnie. Baza 

stanowi wydzielony element serwisu internetowego stworzonego na potrzeby Instrumentu, 

do którego dostępu udziela IPPT PAN. Nabór do Bazy coachów odbywa się w sposób ciągły 

za pomocą serwisu internetowego stworzonego dla obsługi Innovation Coach i trwa do odwołania. 

Informacje dotyczące naboru coachów znajdują się na stronie internetowej 

www.innovationcoach.pl 

2. Baza przedsiębiorstw – narzędzie umożliwiające prowadzenie rejestru wyszukanych przez IPPT PAN 

przedsiębiorstw oraz uzupełnianie odpowiednich informacji na poszczególnych etapach ich obsługi 

w Instrumencie. Baza stanowi wydzielony element serwisu internetowego stworzonego na potrzeby 

Instrumentu, do którego dostępu udziela IPPT PAN. 

3. Instrument – finansowany ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej 

Gospodarki 2021-2027, zwanego dalej ,,FENG” z Priorytetu 2 – Środowisko sprzyjające innowacjom 

(Działanie FENG 02.19) projekt niekonkurencyjny realizowany pod nazwą ,,Innovation Coach”, 

zwany dalej ,,Innovation Coach” lub ,,IC”. 

4. List rekomendacyjny – list uwierzytelniający osobę coacha i jego funkcję w Instrumencie wobec 

przedsiębiorcy. List podpisany jest przez przedstawiciela IPPT PAN. IPPT PAN informując 

przedsiębiorcę o przydzielonym coachu przesyła mu List rekomendacyjny. 

5. Organizator – Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej działające w partnerstwie z Instytutem 

Podstawowych Problemów Techniki PAN, zwane również ,,Partnerem wiodącym”. 

6. Partner – Instytut Podstawowych Problemów Techniki Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej ,,IPPT 

PAN”. 

 

§ 2 Postanowienia ogólne 

1. IPPT PAN jest Partnerem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej przy wspólnej realizacji projektu 

niekonkurencyjnego Innovation Coach.  

2. Jednym z zadań Instrumentu jest dostarczenie przedsiębiorstwom eksperckiej zindywidualizowanej 

usługi informacyjno-edukacyjnej – coachingu innowacji (zwanej dalej Usługą). Usługa jest 

świadczona przez ekspertów wybranych przez IPPT PAN z Bazy coachów. 

3. Usługa składa się z etapów szczegółowo opisanych w Instrukcji postępowania dla coacha innowacji 

stanowiącej załącznik do Umowy o dzieło.  

a) Etap I: Praca przygotowawcza przed pierwszym spotkaniem z przedsiębiorcą: wstępna 

analiza branży, prowadzonej działalności i rynku, na którym działa przedsiębiorstwo; 

b) Etap II: Pierwsze spotkanie z przedstawicielami przedsiębiorstwa, którego celem jest 



 

 

diagnoza potencjału przedsiębiorstwa, posiadanych przez niego zasobów i możliwości 

realizacji prac B+R+I (1. tydzień coachingu); 

c) Etap III: Przygotowanie rekomendacji obejmującej koncepcję pomysłu na innowacje 

u przedsiębiorcy w oparciu o procesy badawczo-rozwojowe oraz kierunki i ścieżki, 

którymi przedsiębiorca mógłby dotrzeć do etapu wdrożenia innowacji, jak również 

rekomendacje dotyczące możliwości ubiegania się przez przedsiębiorcę o środki 

na innowacje i wdrożenia lub wskazanie innych możliwych sposobów wdrożenia 

proponowanych rozwiązań (2. tydzień coachingu); 

d) Etap IV: Drugie spotkanie z przedstawicielami przedsiębiorstwa celem prezentacji 

i omówienia opracowanej rekomendacji (3. tydzień coachingu); 

e) Etap V: Przesłanie pisemnej rekomendacji do IPPT PAN w celu weryfikacji oraz wypełnienie 

raportu z usługi (4. tydzień coachingu). 

4. Zadaniem coacha jest przedstawienie powyższych etapów Usługi w postaci elektronicznego raportu 

i pisemnej rekomendacji dla przedsiębiorcy, które zostaną odebrane protokołem odbioru dzieła 

przez IPPT PAN stanowiącym podstawę do wypłacenia wynagrodzenia coachowi. 

5. W ramach prowadzonego naboru IPPT PAN tworzy Bazę coachów, do której dostęp posiada 

Organizator. Baza coachów obejmuje ekspertów, którzy pomyślnie przeszli ocenę na podstawie 

analizy przesłanych dokumentów aplikacyjnych według kryteriów zawartych w par. 3 niniejszego 

dokumentu, przeszli co najmniej jedno obowiązkowe szkolenie i którym może być powierzana 

realizacja zindywidualizownej usługi informacyjno-edukacyjnej (coaching innowacji) zgodnie 

z określonymi kryteriami wyboru coacha. Baza coachów prowadzona jest z podziałem na Krajowe 

Inteligentne Specjalizacje, zwane dalej ,,KIS”, przy czym jeden coach może reprezentować kilka 

kategorii KIS. Coaching może być zlecony przez IPPT PAN wyłącznie ekspertowi wpisanemu do Bazy 

coachów. 

6. Nabór coachów prowadzony jest w trybie ciągłym i trwa do odwołania. Informacje o naborze 

znajdują się na stronie internetowej projektu w zakładce ,,Zostań coachem”.  

7. Wpis eksperta do Bazy coachów nie oznacza obowiązku powierzenia ekspertowi realizacji Usługi 

oraz nie może stanowić dla eksperta podstawy do zgłaszania jakichkolwiek roszczeń z tytułu wpisu, 

w tym roszczeń finansowych za okres oczekiwania. 

8. IPPT PAN podpisuje Umowę o dzieło (której wzór stanowi załącznik nr 1) z coachem wpisanym 

do Bazy coachów, w oparciu o którą zostanie mu zlecona Usługa.  

9. Podczas wyboru przez IPPT PAN coacha, który ma przeprowadzić konkretny coaching, należy 

zwrócić uwagę na: 

a) kompetencje i doświadczenie coacha we współpracy z przedsiębiorstwami z branży, 

do której należy przedsiębiorstwo, które ma otrzymać wsparcie; weryfikacja odbywa się 

na podstawie  KIS oraz SO KIS – szczegółowe obszary KIS określające specjalizację dziedziny 

w ramach KIS; 

b) ocenę wystawioną przez IPPT PAN po przeprowadzeniu coachingu (jeśli taki już był 

w bieżącej edycji projektu, zgodnie z Kryteriami oceny pracy coacha stanowiącymi 

załącznik nr 2); 

c) liczbę przeprowadzonych coachingów (preferowane osoby, które przeprowadziły mniej 

coachingów w ramach Instrumentu). 

10. W przypadku, gdy kryteria niezbędne do wykonania coachingu dla danego Przedsiębiorcy będzie 

spełniało kilku coachów, przy ostatecznym wyborze coacha do realizacji danej usługi decydować 

będzie element losowości (nie będą stosowane żadne preferencje w wyborze coacha). IPPT PAN 



 

 

dokona losowania coacha z wykorzystaniem ogólnie dostępnych narzędzi, np. narzędzia 

randomizer.org., excel. W przypadku program MS Excel dobór losowy jest przeprowadzany za pomocą 

funkcji losującej „LOS”. Proces losowego doboru coacha dokumentowany jest poprzez wykonanie 

zrzutu z ekranu. 

 

 

§ 3 Wymagania dla kandydatów na coachów 

1. Kandydatem na coacha może zostać osoba fizyczna, która spełnia kryteria formalne 

i merytoryczne oraz co najmniej 2 z 5 kryteriów pożądanych.  

 

 Kryteria formalne 

1. Korzystanie z pełni praw publicznych. 

2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych. 

3. Niekaralność prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub za umyślne przestępstwo 

skarbowe. 

4. Akceptacja niniejszych Zasad.  

 

 

Kryteria merytoryczne 

1. Wykształcenie wyższe (uzyskany tytuł mgr, mgr inż. lub równoważny). 

2. Udokumentowane doświadczenie w co najmniej jednej sekcji (obszarze działalności 

gospodarczej) wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), tj. przynajmniej 4 letnie – biorąc 

pod uwagę ostatnie pięć lat. 

Doświadczenie można udokumentować m.in. jako: 

 posiadanie wykształcenia kierunkowego w danej branży, i 

 doświadczenie w realizacji projektów B+R finansowanych ze źródeł zewnętrznych, których 

zakres merytoryczny dotyczy przynajmniej jednego z obszarów PKD, i/lub 

 doświadczenie w komercjalizacji wyników prac badawczych. 

3. Udokumentowane, przynajmniej 3-letnie – biorąc pod uwagę ostatnie pięć lat, doświadczenie 

w co najmniej jednym obszarze Krajowej Inteligentnej Specjalizacji. 

Doświadczenie można udokumentować jako: 

 posiadanie wykształcenia kierunkowego zgodnego z obszarem min. 1 Krajowej Inteligentnej 

Specjalizacji i/lub 

 doświadczenie w realizacji projektów B+R finansowanych ze źródeł zewnętrznych, 

których zakres merytoryczny dotyczy przynajmniej jednego z obszarów Krajowej 

Inteligentnej Specjalizacji, i/lub 

 doświadczenie w komercjalizacji wyników prac badawczych. 



 

 

4. Udokumentowane doświadczenie, tj. przynajmniej 3-letnie – biorąc pod uwagę ostatnie 5 lat, 

w zakresie innowacji: produktowej lub w procesie biznesowym. 

Doświadczenie można udokumentować m.in. jako: 

 doświadczenie w przygotowywaniu scenariuszy i rekomendacji w zakresie realizacji 

projektów w obszarach: rozwój i wdrożenia wskazanych innowacji procesowych/ 

produktowych, 

 doświadczenie w tworzeniu strategii realizacji projektów innowacyjnych 

przez przedsiębiorstwa lub jednostki naukowe, 

 doświadczenie w zakresie analizy danych, biznesplanów i/lub doświadczenie w ocenie 

projektów/przedsięwzięć pod względem zaawansowania poziomu technologicznego. 

5. Wiedza z co najmniej trzech z poniższych zakresów: 

a) wybranej(ych) KIS/sekcji PKD oraz aktualnego stanu badań i wykorzystania ich w przemyśle, 

b) prowadzenia prac B+R, 

c) wdrożenia i komercjalizacji wyników prac B+R (innowacyjnych produktów/technologii), 

d) założeń metodologicznych „audytu innowacyjności” lub innych narzędzi służących 

rozpoznaniu potrzeb i potencjału wewnętrznego przedsiębiorstwa oraz wskazania ścieżki 

zwiększenia innowacyjności. 

6. Znajomość nowoczesnych technologii/produktów stosowanych na świecie umożliwiająca ocenę 

potencjału rynkowego technologii/produktów w branży(ach) działalności gospodarczej, 

wskazanych przez eksperta. 

7. Znajomość problematyki związanej z innowacyjnością i konkurencyjnością przedsiębiorstw. 

8. Znajomość problematyki ochrony własności intelektualnej. 

9. Znajomość realiów gospodarczych i uwarunkowań prawnych w branży, do której aplikuje 

kandydat. 

10.  Posiadanie wiedzy w zakresie uwarunkowań prawnych oraz celów i sposobu realizacji Programu 

FENG 2021-2027 oraz Programu Horyzont Europa i innych. 

 

 

Kryteria pożądane 

1. Posiadanie stopnia doktora nauk lub wyższego we wskazanym obszarze działalności 

gospodarczej (PKD) lub w obszarze pochodnym. 

2. Udział w charakterze członka zespołu badawczego lub naukowego lub eksperta 

w przedsięwzięciach realizowanych na rzecz przedsiębiorstw z danej branży(ach), wskazanej 

przez kandydata. 



 

 

3. Minimum 3-letnie doświadczenie we wdrażaniu wyników prac badawczo-rozwojowych 

(komercjalizacja prawa własności przemysłowej lub inna forma wdrożenia wyników własnych 

prac B+R). 

4. Doświadczenie w ocenie potencjału komercyjnego projektów przedsięwzięć gospodarczych. 

5. Opracowanie w ostatnich trzech latach co najmniej jednej publikacji (autorstwo, 

współautorstwo, redakcja naukowa) w obszarze związanym ze wskazaną branżą lub co najmniej 

jednej publikacji dotyczącej: 

 innowacji lub zarządzania innowacjami w różnych sektorach gospodarki lub 

 instytucji otoczenia biznesu (parki technologiczne, centra transferu technologii, inkubatory 

technologiczne) 

lub 

 metod komercjalizacji wyników badań naukowych i technologii lub 

 metod wyceny innowacyjnych przedsiębiorstw lub technologii lub 

 narzędzi rozpoznania potrzeb i potencjału wewnętrznego przedsiębiorstwa oraz wskazania 

ścieżki zwiększenia innowacyjności. 

 

 

2. Kandydatura na coacha zostanie pozytywnie oceniona w przypadku spełnienia wszystkich 

kryteriów formalnych, wszystkich kryteriów merytorycznych oraz 2 z 5 kryteriów pożądanych. 

3. Weryfikacja kandydata na coacha przeprowadzana jest na podstawie: 

a) Wypełnionych na stronie www.innovationcoach.pl/krok-1-rejestracja-coach w formie 

elektronicznej: 

 formularza danych osobowych;  

 wniosku o wpis do Bazy coachów wraz z oświadczeniem o spełnieniu kryteriów formalnych; 

 poświadczenia znajomości wybranych kategorii KIS oraz SO KIS.  

b) Uzupełniająco (fakultatywnie) wgranych do panelu Innovation Coach skanów dokumentów 

potwierdzających spełnienie wymogów dotyczących posiadanej wiedzy, umiejętności, 

doświadczenia zawodowego lub wymaganych uprawnień, tj. dyplomy, certyfikaty, 

publikacje, pisemne rekomendacje instytucji/organizacji, z którą kandydat na coacha 

współpracował lub współpracuje (wskazująca czas i zakres współpracy) w zakresie 

tematycznie związanym z branżą (obszarem działalności gospodarczej) wskazanej 

przez eksperta, np.: rekomendacja pracodawcy/zleceniodawcy, szkoły wyższej. 

4. Oceny dokumentów, złożonych w odpowiedzi na ogłoszenie o naborze, pod kątem spełniania 

przez kandydatów kryteriów dokonują pracownicy IPPT PAN. 

5. Czynności związane z naborem coachów w ramach Komisji rekrutacyjnej wykonują̨ osoby 

zapewniające bezstronność́ i obiektywizm. Osoby te składają̨ oświadczenie w formie pisemnej 

lub w formie elektronicznej (w rozumieniu odpowiednio art. 78 i art. 781 Kodeksu cywilnego) 

o braku istnienia albo braku wpływu powiązań́ osobowych lub kapitałowych z ekspertami 

na bezstronność́ postępowania, polegających na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu 

co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu 

funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  



 

 

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu 

z ekspertem, jego zastępcą ̨ prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 

nadzorczych ekspertów zgłaszających się do Instrumentu, 

c) pozostawaniu z ekspertem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 

uzasadniona wątpliwość ́ co do ich bezstronności lub niezależności w związku 

z postępowaniem dotyczącym wyboru eksperta.  

6. Zgłoszenia kandydatów na coachów oceniane są na bieżąco. Weryfikacja zgłoszenia dokonywana 

jest na podstawie przesłanych dokumentów. Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji ekspert jest 

o tym informowany i wpisywany do Bazy coachów. 

7. Coach jest zobowiązany niezwłocznie poinformować IPPT PAN o zmianie danych zamieszczonych 

we Wniosku o wpis do Bazy coachów. 

8. IPPT PAN dokonuje usunięcia coacha z Bazy coachów w przypadku zaistnienia co najmniej jednej 

z poniższych okoliczności: 

a) zaprzestanie spełniania kryteriów wymienionych w §3 ust.1, 

b) złożenia przez eksperta pisemnej prośby o wykreślenie z Bazy coachów, 

c) śmierci coacha, 

d) udostępnienie lub ujawnienie przez coacha osobom trzecim informacji i dokumentów 

pozyskanych w ramach wykonywania usługi informacyjnej w Innovation Coach, 

e) podejmowania przez coacha działań reklamujących usługi o charakterze konsultingowym 

świadczonych przez siebie lub osoby trzecie, 

f) otrzymanie przez coacha oceny niższej niż 6 pkt zgodnie z Kryteriami oceny coacha 

określonymi w załączniku nr 2, za wykonanie któregokolwiek ze zleconych coachingów. 

9. O fakcie usunięcia z Bazy coachów, z zastrzeżeniem lit. b i c, ekspert jest informowany przez IPPT 

PAN. Usunięty ekspert może w ciągu 7 dni od daty poinformowania go o tej decyzji złożyć odwołanie 

do IPPT PAN. IPPT PAN ma 14 dni na rozpatrzenie odwołania.  

10. Oceny coachów nie są udostępniane coachom, z wyłączeniem sytuacji, o której mowa w § 3 ust. 8 

lit f. 

 

§ 4 Zasady i tryb współpracy z coachami 

1. W terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia przesłania IPPT PAN przez dane przedsiębiorstwo 

Deklaracji chęci uczestnictwa w Instrumencie Innovation Coach, IPPT PAN wyznacza coacha z Bazy 

coachów na podstawie kryteriów określonych w dokumencie „Procedura i uzasadnienie wyboru 

coacha” oraz wysyła zapytanie do wybranego coacha o jego gotowość do podjęcia się Usługi. 

2. Po zadeklarowaniu przez coacha drogą mailową lub telefoniczną podjęcia się realizacji ww. usługi 

IPPT PAN przesyła coachowi wzór Umowy o dzieło na wykonanie Usługi.  

3. IPPT PAN informując przedsiębiorcę o przydzieleniu coacha, przesyła mu skan Listu 

rekomendacyjnego celem uwierzytelnienia osoby coacha i jego funkcji wobec przedsiębiorcy.  

4. Okres trwania coachingu jest określony w Umowie o dzieło, o której mowa w ust. 2. Usługa trwa 

do 4 tygodni. Szczegóły realizacji Usługi zawarte są w Instrukcji postępowania dla coacha 

(Instrukcja postępowania dla coacha innowacji stanowi załącznik do Umowy o dzieło). 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek coacha, IPPT PAN może wyrazić 

zgodę na wydłużenie terminu przekazania rekomendacji przez coacha.  

6. W przypadku braku współpracy przedsiębiorcy z coachem, z przyczyn leżących po stronie 



 

 

przedsiębiorcy, coach niezwłocznie informuje IPPT PAN o zaistniałym fakcie, przedstawiając 

wyjaśnienie za pomocą poczty e–mail oraz rekomendacje dla przedsiębiorcy w zakresie, w jakim 

udało się zrealizować Usługę. 

7. IPPT PAN po zatwierdzeniu rekomendacji, w terminie 7 dni roboczych przekazuje 

ww. rekomendacje przedsiębiorcy wraz z prośbą o wypełnienie ankiety badania jakości usługi 

świadczonej przez coacha w ramach Instrumentu. 

 

 

§ 5 Ochrona danych osobowych 

1. Zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO) informujemy, że administratorem danych osobowych gromadzonych 

w ramach Instrumentu jest Instytut Podstawowych Problemów Techniki Polskiej Akademii Nauk 

– Centrum Projektów Badawczych UE (ul. Pawińskiego 5B, 02-106 Warszawa, 

kontakt@innovationcoach.pl).  

2. Gromadzone dane będą przetwarzane w celu: 

a. realizacji Instrumentu na warunkach niniejszych Zasad bądź zawartej umowy o dzieło 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO; 

b. realizacji odpowiednich przepisów prawa związanych z modelem prowadzenia 

oraz finansowania Instrumentu Innovation Coach zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

c. w zakresie prawnie uzasadnionego interesu związanego z ewentualnym ustaleniem, 

dochodzeniem czy obroną przed roszczeniami związanymi z udziałem w projekcie bądź 

w zakresie niezbędnym do realizacji warunków Instrumentu na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO.  

3. Dostęp do danych może posiadać Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej z siedzibą 

w Warszawie ul. Wspólna 2/4 jako Organizator, w celu realizacji i finansowania Instrumentu. 

Dane mogą być udostępniane również podmiotom zaangażowanym w prace przy Instrumencie 

oraz wspierające Partnera lub Organizatora w prowadzonej działalności w ramach Instrumentu 

(np. dostawców usług wspierających Organizatora, Partnera etc.) oraz podmiotom, którym 

uprawnienia dostępu do danych wynikają z przepisów prawa. 

4. Dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do właściwej realizacji wskazanych powyżej 

celów przetwarzania. 

5. Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbędne do realizacji celu, w którym są gromadzone. 

6. Wobec przetwarzania danych osoba, której dotyczą posiada prawo dostępu do danych, 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, a także wobec wątpliwości co do zasadności czy sposobu przetwarzania 

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych). 

7. Więcej informacji w zakresie przetwarzania danych i przysługujących uprawnieniach znaleźć 

można w zakładce Polityki prywatności na stronie internetowej www.innovationcoach.pl 

lub kontaktując się z Inspektorem Ochrony Danych z wykorzystaniem adresu e-mail: 

iod@ippt.pan.pl. 

 

§ 6 Poufność informacji  

http://www.innovationcoach.pl/


 

 

1. W celu umożliwienia świadczenia przez coacha Usługi IPPT PAN udostępnia coachowi dane  

i informacje dotyczące przedsiębiorstw, zamierzających skorzystać z Usługi w postaci Karty 

konsultacji, zawierającej w szczególności dane dotyczące planowanej przez przedsiębiorcę 

innowacji; z uwagi na charakter Usługi oraz zakres informacji przekazywanych w Karcie konsultacji 

oraz w trakcie świadczenia Usługi zasadne jest utrzymanie w tajemnicy informacji, o których mowa 

w ust. 2. (Informacje Poufne). 

2. „Informacje Poufne” oznaczają: (i) wszelkie informacje dotyczące przedsiębiorstwa ubiegającego 

się o przeprowadzenie coachingu innowacji zawarte w Karcie kwalifikacji, w szczególności dane 

dotyczące planowanej przez przedsiębiorcę innowacji, (ii) wszelkie inne informacje, które zostaną 

udostępnione Zobowiązanemu przez podmiot korzystający z usługi coachingu innowacji, 

w szczególności informacje i dokumentacja techniczna, technologiczna, dane liczbowe, wszelkie 

analizy, opracowania, raporty sporządzone w formie pisemnej, cyfrowej lub innej, które zostaną 

udostępnione Zobowiązanemu w związku ze świadczeniem Usługi. 

3. Informacje Poufne są udostępniane coachowi wyłącznie w celu świadczenia przez coacha Usługi. 

4. Coach zobowiązuje się wobec IPPT PAN do nieujawniania Informacji Poufnych oraz podjęcia 

wszelkich kroków w celu zachowania poufności.  

5. Obowiązek, o którym mowa w ust. 4 obejmuje: 

a) zakaz ujawniania Informacji Poufnych;  

b) ograniczenie powielania (kopiowania) Informacji Poufnych do sytuacji, w których jest 

to konieczne; 

c) korzystanie z Informacji Poufnych wyłącznie dla celu wskazanego w ust. 3 powyżej; 

d) podjęcie przez coacha wszelkich niezbędnych kroków w celu uniemożliwienia bezprawnego 

dostępu do Informacji Poufnych; 

e) w przypadku powzięcia przez coacha wiadomości o dostępie osób nieupoważnionych 

do Informacji Poufnych, obowiązek niezwłocznego powiadomienia IPPT PAN o powyższym 

fakcie; 

f) przechowywanie Informacji Poufnych wyrażonych w formie materialnej (w tym materiały 

w formie pisemnej, komputerowe nośniki informacji, filmy, nośniki dźwięku) w sposób 

uniemożliwiający dostęp do tych danych innym osobom (poza coachem); 

g) dołożenie przez coacha wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki łączności 

przez niego wykorzystywane do odbioru oraz przekazywania Informacji Poufnych 

gwarantowały zabezpieczenie tych Informacji przez dostępem osób nieupoważnionych. 

6. W zakresie, w jakim coach jest lub stanie się zobowiązany z mocy ustawy, wymogu prawnego 

lub administracyjnego lub na mocy decyzji sądu do ujawnienia informacji poufnych organom 

państwowym lub sądom, coach jest zobowiązany do: 

a) niezwłocznego powiadomienia IPPT PAN o wystąpieniu takiego obowiązku 

oraz o jego zakresie; 

b) skonsultowania z IPPT PAN możliwości podjęcia kroków prawnych w celu uniknięcia 

lub ograniczenia ujawnienia Informacji Poufnych i podjęcia kroków koniecznych w celu 

ograniczenia ujawnienia Informacji Poufnych; 

c) ujawnienia odpowiedniemu organowi państwowemu lub sądowi tylko taką część Informacji 

Poufnych, która jest wymagana prawem;  

d) w zakresie w jakim coach nie będzie w stanie, w szczególności z uwagi na terminy ustawowo 

określone, wypełnić obowiązków wskazanych w lit. a) i b) w terminie wcześniejszym 

niż ujawnienie Informacji Poufnych, coach jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić IPPT 



 

 

PAN o ujawnieniu Informacji Poufnych.  

7. O ile nie stoi to w sprzeczności z obowiązkiem przechowywania Informacji Poufnych 

wynikającym z przepisów prawa, coach na pisemna prośbę IPPT PAN jest zobowiązany do: 

a) zniszczenia wszelkich Informacji Poufnych, a także wszystkich kopii i notatek 

sporządzonych na ich podstawie, które znajdują się w posiadaniu coacha; 

b) usunięcia Informacji Poufnych z wszelkich nośników danych.  

8. Zobowiązania coacha, o których mowa w § 6 trwają przez okres trwania Instrumentu 

oraz 3 lata po jego zakończeniu.  

 

 

 

 

Załączniki: 

 
1. Wzór umowy o dzieło wraz z Instrukcją postępowania dla coacha innowacji; 

2. Kryteria oceny pracy coacha. 

 


