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Zasady naboru i wspétpracy z ekspertami w ramach Instrumentu
,,Innovation Coach - wsparcie w rozpoczeciu dziatalnosci B+R+1”
w instrumencie Sprawdzimy Twdj Eksperymentalny Pomyst na Projekt (STEP)

§ 1 Stownik poje¢

. Organizator — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej dziatajgce w partnerstwie z Instytu-
tem Podstawowych Problemoéw Techniki PAN.

. Zamawiajacy — Instytut Podstawowych Problemoéw Techniki PAN, w ramach ktérego funkcjonuje
Centrum Projektow Badawczych UE (zwany dalej CPB UE). CPB UE petni role instytucji realizujacej
Instrument Innovation Coach, w partnerstwie z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej.

. Baza przedsiebiorstw — stworzone na potrzeby Instrumentu narzedzie umozliwiajgce prowadze-
nie rejestru wyszukanych przez siebie przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ na obszarze
przypisanego mu makroregionu oraz uzupetnianie odpowiednich informacji na poszczegdlnych
etapach ich obstugi w Instrumencie. Baza stanowi wydzielony element serwisu internetowego
stworzonego na potrzeby Instrumentu, do ktérego dostepu udziela Zamawiajgcy.

. Baza coachéw — stworzone na potrzeby Instrumentu narzedzie umozliwiajgce dostep do danych
ekspertdow, z ktorej wybierany jest odpowiedni ekspert do realizacji ustugi informacyjno-eduka-
cyjnej u danego przedsiebiorcy. Baza coachéw obejmuje ekspertow, ktérzy wzieli udziat w nabo-
rze zorganizowanym przez Zamawiajgcego i w oparciu o analize przestanych dokumentéw aplika-
cyjnych zostali ocenieni pozytywnie. Baza stanowi wydzielony element serwisu internetowego
stworzonego na potrzeby Instrumentu, do ktérego dostepu udziela Zamawiajacy.

. List rekomendacyjny — list uwierzytelniajgcy osobe coacha i jego funkcje w Instrumencie wobec
Przedsiebiorcy. List podpisany jest przez przedstawiciela Zamawiajgcego. Zamawiajgcy informu-
jac przedsiebiorce o przydzielonym coachu przesyta mu List rekomendacyjny.

. Instrument — projekt pn. ,,/Innovation Coach - wsparcie w rozpoczeciu dziatalnosci B+R+1".

§ 2 Postanowienia ogdlne

Instytut Podstawowych Probleméw Techniki Polskiej Akademii Nauk realizuje projekt Innova-
tion Coach (zwany dalej Instrumentem) w ramach Il Sciezki instrumentu Sprawdzimy Twadj Eks-
perymentalny Pomyst na Projekt (w skrécie STEP II).
Jednym z zadan instrumentu jest dostarczenie przedsiebiorstwom eksperckiej zindywidualizo-
wanej ustugi informacyjno-edukacyjnej (coaching innowacji). Ustuga coachingu innowacji do-
starczana bedzie przez ekspertéw wybranych przez Zamawiajgcego z Bazy coachdow.
Ustuga coachingu sktadata sie bedzie z czterech etapdw (opisanych w Instrukcji postepowania
dla coacha innowacji stanowigcej zatgcznik nr 1):

a. Etap I: wstepna analiza branzy, prowadzonej dziatalnosci i rynku, na ktérym dziata przedsiebior-
stwo,

b. Etap Il: spotkanie z przedstawicielami przedsiebiorstwa, ktérego celem jest diagnoza potencjatu
przedsiebiorstwa, posiadanych przez niego zasobdéw i mozliwosci realizacji prac B+R+l.
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C. Etap lll: przygotowanie rekomendacji obejmujgcej koncepcje potencjalnego wdrozenia wskaza-
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nej innowacji u przedsiebiorcy oraz kierunki i $ciezki, ktérymi przedsiebiorca mégtby dotrzec do
etapu wdrozenia innowacji, jak rowniez rekomendacje dot. mozliwosci ubiegania sie przez
przedsiebiorce o $rodki na innowacje i wdrozenia lub wskaza¢ inne mozliwe sposoby wdrozenia
proponowanych rozwigzan.

. Etap IV: Spotkanie z przedsiebiorcg celem prezentacji i omowienia opracowanej rekomendacji.
W ramach prowadzonego naboru Zamawiajgcy tworzy Baze coachdw, do ktérej dostep
posiada Organizator. Baza coachdw obejmuje ekspertow, ktoérzy pomysinie przeszli ocene na
podstawie analizy przestanych dokumentéw aplikacyjnych i ktérym moze by¢ powierzana rea-
lizacja zindywidualizowanej ustugi informacyjno-edukacyjnej (coaching innowacji), o ktorej
mowa w ust. 2.

Nabor ekspertéw jest otwarty. Wzér wniosku o wpis do Bazy coachéw instrumentu Innovation
Coach, stanowi zatgcznik nr 2.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy wypetni¢ elektronicznie na stronie: innovationco-
ach.pl.

Wpis eksperta do Bazy coachéw nie oznacza obowigzku Zamawiajgcego do powierzenia eks-
pertowi realizacji ustugi, o ktérej mowa w ust. 2 i nie moze stanowic¢ dla eksperta podstawy do
zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tytutu wpisu, w tym roszczen finansowych za okres oczeki-
wania.

Zamawiajgcy przed przystgpieniem do realizacji pierwszego coachingu z danym ekspertem pod-
pisuje z nim umowe ramowg (zatacznik nr 3), w oparciu o ktérg bedg mu zlecane kolejne coa-
chingi majgce charakter uméw o dzieto.

W przypadku gdy ekspert jest zatrudniony przez Zamawiajgcego, mozliwe jest podpisanie
umowy, ktéra okresla warunki wykonania ustugi, w szczegélnosci dotyczgce zachowania pouf-
nosci. Jezeli ustuga miesci sie w zakresie obowigzkéw eksperta wykonuje jg bez dodatkowego
wynagrodzenia.

Ekspert przed otrzymaniem od Zamawiajgcego danych kontaktowych i podstawowych in-
formacji o przedsiebiorstwie zobowigzany jest do podpisania Oswiadczenia poufnosci oraz dekla-
racji bezstronnosci. Wzér Oswiadczenia poufnosci oraz deklaracji bezstronnosci stanowi zatgcznik
nr 4.

Zamawiajgcy wybierajgc eksperta, ktéry ma przeprowadzi¢ konkretny coaching, sporzadza
pisemne uzasadnienie dla wyboru konkretnego eksperta. Wybierajgc eksperta nalezy zwrdcié
uwage w szczegoélnosci na:

. doswiadczenie coacha w branzy przedsiebiorstwa, do ktérego ma by¢ przypisany;
. ocene wystawiong po przeprowadzeniu coachingu (jesli taki juz byt w biezacej edycji projektu)

zgodnie z zatacznikiem nr 5;

. miejsce zamieszkania coacha (rekomendowane jest, aby coach byt z tego samego regionu);
. liczbe przeprowadzonych coachingdéw (preferowane osoby, ktére przeprowadzity mniej coa-

chingédw w ramach Instrumentu);

. zachowanie parytetu pfci ekspertéw przeprowadzajgcych coachingi.
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§ 3 Wymagania dla kandydatéw na ekspertow

1. Kandydatem na eksperta moze zostac¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia kryteria formalne i mery-
toryczne oraz co najmniej 2 z 5 kryteriow pozadanych.

Kryteria formalne

1. Korzystanie z petni praw publicznych.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Niekaralnos$é¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umyslne przestepstwo
skarbowe.

4. Wyrazenie zgody na zamieszczenie danych osobowych na Bazie coachdéw oraz na przetwarza-
nie danych osobowych ujawnionych przez kandydata na eksperta w procesie tworzenia i pro-
wadzenia Bazy coachdw.

Kryteria merytoryczne

1. Wyksztatcenie wyzsze (uzyskany tytut mgr, mgr inz. lub réwnowazny).

2. Udokumentowane doswiadczenie w co najmniej jednej sekcji (obszarze dziatalnosci gospodar-
czej) wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), tj. przynajmniej 4 letnie — biorgc pod uwage
ostatnie pie¢ lat.

Doswiadczenie mozna udokumentowaé m.in. jako:

e posiadanie wyksztatcenia kierunkowego w danej branzy,

e i/lub doswiadczenie w realizacji projektow B+R finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych, ktérych
zakres merytoryczny dotyczy przynajmniej jednego z obszaréw PKD,

e i/lub doswiadczenie w komercjalizacji wynikéw prac badawczych,

3. Udokumentowane, przynajmniej 3 letnie — biorgc pod uwage ostatnie piec lat, doswiadczenie

w co najmniej jednym obszarze Krajowej Inteligentnej Specjalizacji.
Doswiadczenie mozna udokumentowac jako:

e doswiadczenie w realizacji projektéw B+R finansowanych ze zrédet zewnetrznych, ktérych za-
kres merytoryczny dotyczy przynajmniej jednego z obszaréw Krajowej Inteligentnej Specjaliza-
cji,

e i/lub doswiadczenie w komercjalizacji wynikéw prac badawczych,
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4. Udokumentowane doswiadczenie, tj. przynajmniej 3 letnie — biorgc pod uwage ostatnie 5 lat,
w zakresie innowacji: produktowej i/lub procesowej i/lub marketingowej.
Doswiadczenie mozna udokumentowac m.in. jako:

e doswiadczenie w przygotowywaniu scenariuszy i rekomendacji w zakresie realizacji projektéw
w obszarach: rozwéj i wdrozenia wskazanych innowacji procesowych/produktowych,

e doswiadczenie w tworzeniu strategii realizacji projektow innowacyjnych przez przedsiebior-
stwa lub jednostki naukowe,

o doswiadczenie w zakresie analizy danych, biznesplanéw i/lub doswiadczenie w ocenie projek-
tow/przedsiewzie¢ pod wzgledem zaawansowania poziomu technologicznego.

Wiedza z co najmniej trzech z ponizszych zakreséw:

Wybranej(ych) KIS/sekcji PKD oraz aktualnego stanu badan i wykorzystania ich w przemysle,
prowadzenia prac B+R,

wdrozenia i komercjalizacji wynikdw prac B+R (innowacyjnych produktéw/technologii),
zatozen metodologicznych ,,audytu innowacyjnosci” lub innych narzedzi stuzgcych,
rozpoznaniu potrzeb i potencjatu wewnetrznego przedsiebiorstwa oraz wskazania Sciezki

- o o0 o v

zwiekszenia innowacyjnosci.

6. Znajomos¢ nowoczesnych technologii/ produktéw stosowanych na $wiecie umozliwiajaca
ocene potencjatu rynkowego technologii/produktéw w branzy(ach) dziatalnosci gospodarcze;j,
wskazanych przez eksperta.

7. Znajomos¢ problematyki zwigzanej z innowacyjnosciag i konkurencyjnoscig przedsiebiorstw.

8. Znajomosc¢ problematyki ochrony wtasnosci intelektualnej.

9. Znajomosc realidw gospodarczych i uwarunkowan prawnych w branzy, do ktérej aplikuje kan-
dydat.

10.Posiadanie wiedzy w zakresie uwarunkowan prawnych oraz celéw i sposobu realizacji PO IR
2014-2020 oraz Programu Horyzont2020.

Kryteria pozadane

1. Posiadanie stopnia doktora nauk lub wyzej we wskazanym obszarze dziatalnosci gospodarczej
(PKD) lub w obszarze pochodnym.

2. Udziat w charakterze cztonka zespotu badawczego lub naukowego lub eksperta w przedsie-
wzieciach realizowanych na rzecz przedsiebiorstw z danej branzy(ach), wskazanej przez kandy-
data.
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3. Minimum 3 letnie doswiadczenie we wdrazaniu wynikow prac badawczo-rozwojowych (komer-
cjalizacja prawa wtasnosci przemystowej lub inna forma wdrozenia wynikéw wtasnych prac
B+R).

4. Doswiadczenie w ocenie potencjatu komercyjnego pra) ojektéw przedsiewzieé gospodarczych.

5. Opracowanie w ostatnich trzech latach co najmniej jednej publikacji (autorstwo, wspdtautor-
stwo, redakcja naukowa) w obszarze zwigzanym ze wskazang branzg lub co najmniej jednej pu-
blikacji dotyczacej:

e innowacji lub zarzadzania innowacjami w réznych sektorach gospodarki lub
e instytucji otoczenia biznesu (parki technologiczne, centra transferu technologii, inkubatory
technologiczne)

lub
e metod komercjalizacji wynikow badan naukowych i technologii lub
e metod wyceny innowacyjnych przedsiebiorstw lub technologii,.

e narzedzi rozpoznania potrzeb i potencjatu wewnetrznego przedsiebiorstwa oraz wskazania
Sciezki zwiekszenia innowacyjnosci.

2. Kandydatura na Eksperta zostanie pozytywnie oceniona w przypadku spetnienia wszystkich kry-

teriow formalnych, wszystkich kryteriow merytorycznych oraz 2 z 5 kryteriéw pozadanych.
Wymagane dokumenty:

a) wypetniony wniosek o wpis do Bazy coachdw instrumentu Innovation Coach;

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymogdéw dotyczgcych posiadanej wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego lub wymaganych uprawnien, tj. dyplomy, certyfi-
katy, publikacje itp.;

c) pisemna rekomendacja instytucji/organizacji, z ktorg kandydat na eksperta wspotpracowat lub
wspotpracuje (wskazujgca czas i zakres wspotpracy) w zakresie tematycznie zwigzanym z branzg
(obszarem dziatalnos$ci gospodarczej), wskazanej przez eksperta, np.: rekomendacja praco-
dawcy/zleceniodawcy, szkoty wyzszej (fakultatywnie).

3. Zasady weryfikacji kandydatéw na ekspertéw

a) Whniosek nalezy wypetni¢ elektronicznie pod adresem: www.innovationcoach.pl.
Do wniosku internetowego nalezy dofgczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust 2, zawierajgce
podpis eksperta (skan).

b) Oceny dokumentéw, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze, pod katem spetniania
przez kandydatéw kryteriow dokonuje Komisja rekrutacyjna powotana przez Zamawiajgcego.

4. Zgtoszenia kandydatéw na coachdw oceniane sg na biezgco. Weryfikacja zgtoszenia dokonywana
jest na podstawie przestanych dokumentéw. Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji ekspert wpi-
sywany jest do Bazy coachdw.

5. Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych w procesie tworzenia i prowadzenia
Bazy coachdw w celu udziatu tych oséb w realizacji instrumentu Innovation Coach jest Instytut
Podstawowych Probleméw Techniki Polskiej Akademii Nauk, z siedzibg w Warszawie, ul. Pawin-
skiego 5b, 02-105 Warszawa. Osobom, ktére podaty swoje dane osobowe we Whniosku o wpis
przystuguje prawo wgladu do tresci tych danych oraz ich poprawienia. Podanie danych osobo-
wych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie uniemozliwia udziat w instrumencie Innovation Coach.
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Osobie, ktéra wyrazi zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo do ich spro-
stowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wnie-
sienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Zamawiajgcy podejmuje decyzje o umieszczeniu albo nieumieszczeniu danej osoby w Bazie
coachow.

Ekspert jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Zamawiajgcego o zmianie danych za-
mieszczonych we Whniosku o wpis do Bazy coachow.

Zamawiajgcy dokonuje usuniecia coacha z Bazy w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z po-
nizszych okolicznosci:

a) zaprzestanie spetniania kryteriow wymienionych w §3 ust.1,
b) ztozenia przez eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z Bazy coachdéw,

c)

Smierci eksperta,

d) udostepnienie lub ujawnienie przez eksperta osobom trzecim informacji i dokumentéw pozy-

skanych w ramach wykonywania ustugi informacyjnej w Innovation Coach,

e) podejmowania przez eksperta dziatan reklamujgcych ustugi o charakterze konsultingowym

f)

9.

10.

1.

2.

3.

Swiadczonych przez siebie lub osoby trzecie,
otrzymanie przez eksperta oceny nizszej niz 7 pkt zgodnie z zasadami oceny Coacha okreslo-
nymi w zatgczniku nr 5, za wykonanie ktéregokolwiek ze zleconych coachingéw.
O fakcie usuniecia z Bazy coachdw, z zastrzezeniem lit. b i ¢, ekspert jest informowany przez Za-
mawiajgcego. Usuniety ekspert moze w ciggu 7 dni od daty poinformowania go o tej decyzji zto-
zy¢ odwotanie do Zamawiajgcego. Zamawiajgcy ma 14 dni na rozpatrzenie odwotania.
Oceny ekspertéw nie sg udostepniane ekspertom, z wytgczeniem sytuacji, o ktérej mowa
w § 3 ust. 8 litf.

§ 4 Zasady i tryb wspétpracy z ekspertami
W terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania przez dane przedsiebiorstwo Deklaracji
checi uczestnictwa w Instrumencie Innovation Coach, lub przekazania go drogg elektroniczng do
Zamawiajgcego, Zamawiajacy:
wyznacza eksperta z Bazy coachéw oraz wysyta zapytanie do wybranego eksperta o jego goto-
wos$¢ do podjecia sie ustugi coachingu innowacji w ramach Instrumentu STEP II;
Po zadeklarowaniu przez eksperta drogg mailowg podjecia sie realizacji ww. ustugi oraz przesta-
niu podpisanego Oswiadczenia poufnosci oraz deklaracji bezstronnosci, Zamawiajacy przesyta
ekspertowi Zamoéwienie przeprowadzenia coachingu (wzér Zamowienia stanowi zatacznik do
umowy ramowej).
Ekspert jest zobowigzany do zaakceptowania Zamoéwienia w formie mailowej;
Po otrzymaniu od eksperta podpisanego Oswiadczenia poufnosci oraz deklaracji bezstronnosci,
Organizator niezwfocznie przekazuje ekspertowi dane kontaktowe i podstawowe informacje
o przedsiebiorstwie. Jednoczesnie Zamawiajgcy drogg elektroniczng informuje przedsiebior-
stwo o przydzielonym mu ekspercie;
Zamawiajacy, informujgc przedsiebiorce o przydzieleniu eksperta, przesyta mu skan Listu reko-
mendacyjnego celem uwierzytelnienia osoby eksperta i jego funkcji wobec przedsiebiorcy.
W?zér Listu rekomendacyjnego stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu;
Datg rozpoczecia coachingu jest data okreslona w Zamowieniu, ktdre coach otrzyma drogg mai-
lowg;
Ustuga coachingu innowacji realizowana na podstawie informacji przekazanych przez przedsie-
biorce w ramach nawigzanej wspodtpracy z ekspertem. W szczegdlnosci w ramach realizowanej
ustugi coach powinien spotkac sie z przedsiebiorcg minimum 2 razy (kazde spotkanie powinno
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trwaé minimum 1,5 godziny), Zaktadany czas pracy coacha to minimum 20 h, wliczajgc w to przy-
gotowanie do spotkan oraz opracowanie rekomendacji dla przedsiebiorcy. Wzér rekomendacji
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej dokumentacji.

. W terminie do 30 dni kalendarzowych od daty rozpoczecia ustugi coachingu innowac;ji, ekspert
wypetnia w panelu Innovation Coach raport koricowy oraz rekomendacje dla przedsiebiorcy ce-
lem dokonania odbioru dzieta. Rekomendacje powinny zosta¢ przekazane Zamawiajgcemu
w wersji elektronicznej w formacie .doc, .docx. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek eksperta, Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie terminu przekazania
rekomendacji przez eksperta.

. W przypadku braku wspétpracy przedsiebiorcy z ekspertem, z przyczyn lezgcych po stronie przed-
siebiorcy, ekspert niezwtocznie informuje Zamawiajgcego o zaistniatym fakcie, przedstawiajac
wyjasnienie za pomocg poczty e—mail oraz rekomendacje dla przedsiebiorcy w zakresie, w jakim
udato sie zrealizowac ustuge informacyjno-edukacyjna.

. Przedsiebiorca i ekspert wspdlnie ustalajg forme wspétpracy: spotkanie bezposrednie, konsulta-
cje e-mail, konsultacje przez komunikatory gtosowe i video, konsultacje telefoniczne i inne moz-
liwe sposoby komunikacji.

. W ramach ustugi ekspert powinien spotkac sie minimum 2 razy z przedsiebiorca (2 razy po 1,5
godziny). Spotkania mogg odbyc¢ sie online badz w siedzibie lub oddziale przedsiebiorstwa, badz
lokalu zapewnionym przez Zamawiajgcego.

. kaczny czas wspétpracy eksperta i przedsiebiorcy jest uzalezniony od zakresu informacji niezbed-
nych do ustalenia dla realizacji ustugi i nie powinien by¢ krétszy niz 20 godzin zegarowych.

. Zamawiajacy po zatwierdzeniu rekomendacji, w terminie do 7 dni roboczych, przekazuje ww.
rekomendacje przedsiebiorcy wraz z prosbg o wypetnienie ankiety badania jakosci ustugi infor-
macyjno-edukacyjnej $wiadczonej przez eksperta w ramach Innovation Coach.

Zataczniki:

-

. Instrukcja postepowania dla coacha innowacji

Wzér wniosku o wpis do Bazy coachdéw Instrumentu Innovation Coach
Wz4r umowy ramowej wraz ze wzorem zamowienia dziefa
Oswiadczenie poufnosci oraz deklaracja bezstronnosci

Kryteria oceny pracy coacha

W?zér Listu rekomendacyjnego

Wzér rekomendacji dla przedsiebiorcy

Dokumenty poswiadczajgce znajomos¢ wybranej(ych) branzy PKD/KIS

0 ® N o oAx W N

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow formalnych oraz zgoda na przetwarzanie danych osobo-
wych
10. Formularz zgtoszeniowy do ustugi STEP |

11. Oswiadczenie wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia pu-

blicznego.
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Wymagane zataczniki (nalezy dotaczy¢ do wniosku):

Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogoéw (zatgcznik numer 9):
a) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdéw dotyczacych posiadanej wiedzy,

umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego lub wymaganych uprawnien w zakresie/dziedzi-
nie/branzy/ KIS do ktorej aplikuje.

Fakultatywnie:

b) pisemna rekomendacja instytucji/organizacji, z ktdrg kandydat na eksperta wspétpracowat lub
wspotpracuje (wskazujgca czas i zakres wspétpracy) w zakresie tematycznie zwigzanym z dzie-

dzing, do ktdrej aplikuje kandydat na eksperta, np.: rekomendacja pracodawcy/zleceniodawcy,
szkoty wyzszej, itp.



