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L.aczy nas troska o zdrowie i zycie.

Firma Driager laureatem tytulu Dobra Marka 2021 — Jakosé¢, Zaufanie, Renoma

Prestizowe wyrdznienie w kategorii Producenci sprz¢tu medycznego/Technologie bezpieczenstwa, zostalo przyznane po raz pierwszy
w dwunastoletniej historii Programu.

Urager

Driger. Technika dla Zycia.

Dziekujemy za zaufanie oraz dzialania na rzecz ratowania zdrowia i zycia - zespot Drager Polska Sp. z o.0.

Kierunek: Ostrow Mazowiecka

O perspektywach na przyszlo$c i zrealizowanych projektach mowi Jerzy Bauer, Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka.

Jerzy Bauer, Burmistrz Ostrowi
Mazowieckiej

Liczaca 23 tys. mieszkancow
Ostréw Mazowiecka w ciagu
ostatnich kilku lat diametralnie
zmienia swoje oblicze, dzigki
konsekwentnym inwestycjom,
ktore zmieniajg ja w nowoczesne
miasto, otwarte na nowych miesz-
kancéw. Rozwdj mocno sprzezo-
ny jest z rewitalizacjami zabytko-
wych budynkéw w miescie.
Jedng z czolowych inwestycji
jest Muzeum ,,Dom Rodziny Pi-
leckich”, ktére powstato w zrewi-
talizowanym domu rodzinnym
Marii Pileckiej. Trwaja ostatnie
przygotowania do otwarcia wysta-
wy stalej, co planowane jest
na maj 2022 r. Placowka jest

pierwszym instytucjonalnym mu-
zeum w Ostrowi Mazowieckiej
ijest wspotprowadzona wspolnie
z Ministerstwem Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego. Zostala
powolana do zycia w 2016 r. To
jedyny taki obiekt w Polsce. Jego
misjg jest zachowanie w zbioro-
wej pamieci dziela zycia rotmi-
strza Pileckiego i jego Zony
Marii, rodowitej ostrowianki.
Waznym elementem dziatalno$ci
pozostaje takze integracja lokal-
nej spoleczno$ci oraz opieka
nad dobrami kultury lokalnej
iregionalne;j.

W zakresie dziedzictwa miasto
wspdlpracuje z instytucjami, kto-
re pomagaja w odnalezieniu hi-
storycznych informacji, co po-
zwala na umieszczenie Ostrowi
Mazowieckiej na plaszczyznie
wielokulturowosci, w poszukiwa-
niu lokalnej tozsamosci. Ponie-
waz na terenie miasta znajduja sie
dwa cmentarze zydowskie, roz-
poczeto wspolprace ze Zwiaz-
kiem Gmin Wyznaniowych Zy-
dowskich oraz Fundacja Ochrony
Dziedzictwa Zydowskiego. Mia-
sto chee ocali¢ od zapomnienia te
miejsca, stad podjecie wspotpra-
Cy z organizacjami pomagaja-
cymi w przywracaniu pamieci
o miejscach pochowku.

Historia rtm. Pileckiego — ochot-
nika do Auschwitz, liczna obecnos¢
wspdlnoty zydowskiej w przedwo-
jennej Ostrowi oraz doswiadczenia

miasta lezacego w latach 1939-41
na granicy dwoch totalitary-
zmow - faszystowskiego i sowiec-
kiego, stanowig istotng czes¢
XX-wiecznego doswiadczenia na-
rodéw Europy. O tym m.in. opo-
wie Muzeum Pileckich.

Kolejna z waznych dla miasta
organizacji jest Stowarzyszenie
Wspolnota Polska, z ktorg Mia-
sto zorganizowalo zawody lekko-
atletyczne XX Swiatowych Let-
nich Igrzysk Polonijnych.
Igrzyska Polonijne, gromadzac
ok. 300 Polakéw z réznych stron
$wiata staly sie dobra okazja
do nawigzania kontaktow oraz
zaproszenia m.in. do odwiedze-
nia Muzeum Pileckich. Bylo to

bardzo duze wyréznienie dla
Ostrowi Mazowieckiej, bowiem
wczesniej to wydarzenie organi-
zowano w wiekszych miastach,
jak Torun czy Poznan. Nowocze-
sny stadion otwarto po moder-
nizacji wlaénie podczas ceremo-
nii inauguracji igrzysk.

Istotng dla mieszkancow inwe-
stycja jest modernizacja zabyt-
kowego budynku Biblioteki
Miejskiej z 1928 r. Wraz ze zrewi-
talizowana niedawno Stara Elek-
trownig z 1927 r., vis a vis Biblio-
teki, powstata bardzo nowoczesna,
przestronna i dostepna infra-
struktura i przestrzen miejska
do dziatalnoéci kulturowej dla
mieszkancow i gosci. Stara Elek-
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Muzeum Dom Rodziny Pileckich w Ostrowi Mazowieckiej

Fot. Adrian Jankowski

Stadion miejski w Ostrowi Mazowieckiej

trownia jest obiektem przysto-
sowanym do organizacji koncer-
tow, konkursow czy konferencji.

Przebudowa bardzo atrakcyj-
nej architektonicznie Biblioteki
konczy wieloletni proces plano-
wania i realizacji programu roz-
budowy oferty kulturalnej po-
przez rewitalizacje zabytkow ze
zmiang ich funkgji (poza Biblio-
teka, ktdra uzytkuje odnowiony
budynek od 1956 r.). Waznym
etapem tego programu bylo pod-
niesienie z ruin ceglanego budyn-
ku JATKI z 1903 r., ktdry aktu-
alnie jest czesciag Domu Kultury
i pelni m.in. funkcje galerii.
Od czasu oddania go do uzytku
we wrzesniu 2018 r. zorganizowa-

nych tam zostato ponad 20 wy-
staw i 50 wydarzen. Regularnie
prowadzone s3 zajecia MDK
ilekcje z zakresu sztuk plastycz-
nych. 20 tys. ich uczestnikéw
potwierdza celowo$¢ zainwesto-
wania w rewitalizacje JATEK.
Zostalo to docenione w konkur-
sie ,,Renowacja Roku Zabytkow
Mazowsza” organizowanym
przez Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego, w ktérym
JATKI zdobyly pierwsze miej-
sce. Sukcesem projektowo-bu-
dowlanym okazala si¢ tez budo-
wa Muzeum Pileckich, ktére jako
jeden z dwdch obiektow zostato
nominowane do nagrody w kon-
kursie SARP.

'Fai. Adrian Jankowski
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Dlaczego warto ociepli¢ budynek
piana poliuretanowg?

Poliuretan to tworzywo sztuczne wynalezione przez niemieckiego chemika Otto Bayera w 1937 r. Od tamtego czasu mocno ewaluowalo i znalazlo zastosowanie
w wielu branzach produkcyjnych. Jezeli pomyslimy o poliuretanie, to kojarzy sie on nam z komfortem i wygoda. Przecigtny cztowiek ma kontakt

z tym tworzywem przez minimum 70 proc. czasu w ciggu dnia. Dlaczego? Poniewaz materac, na ktérym $pimy, fotel w domu, fotel kierowcy,

deska rozdzielcza w samochodzie, podeszwy butéw, siodetka rowerowe wykonane s z pianki poliuretanowe;.
Poliuretan to takze komfort cieplny. Jest to material o najlepszych walorach izolacyjnych. 100 proc. lodéwek, bojleréw jest zaizolowanych pianka poliuretanows.
Od dziesigtek lat hale budowane sa przy uzyciu plyty warstwowej, a od niemal 20 lat pianke poliuretanowq uzywa si¢ do izolacji domdéw metoda natrysku.

Aby mogly powstac wszystkie te elementy, kto§ musi wyprodukowac i dostarczy¢ chemiczne komponenty. Tym zajmuja sie firmy w branzy nazywane potocznie
»System hausami” czyli ,domami”, w ktorych tworzone sg receptury, badane i produkowane komponenty do wytwarzania pianki poliuretanowe;.
ULTRAPUR jest whasnie takim ,,domem”, cho¢ domu nie przypomina. Jest to nowoczesny, w pelni zautomatyzowany zaklad produkcyjny ulokowany w Gnieznie.

Uniwersalny poliuretan
dla funkcjonalnych rozwiazan

- Spotka ULTRAPUR po-
wstala w2014 roku i od samego
poczatku funkcjonowania posta-
wiliémy na najwyzsza jakos¢ na-
szej oferty. Idea rozpoczecia
dzialalnosci w tej branzy zrodzi-
fa si¢ wraz z rosnacymi ekolo-
gicznymi tendencjami w zakre-
sie efektywnosci energetycznej
budynkéw. Nasze systemy
poliuretanowe spelniaja te wy-
mogi - podkresla Artur Papis,
Prezes Zarzadu ULTRAPUR
Sp.zo0.0.,idodaje: - W tym za-
kresie poliuretan jest materia-
fem okoto dwukrotnie bardziej
skutecznym od innych materia-
6w izolacyjnych. Budynki ocie-
plone pianka poliuretanowa
zuzywajg okoto dwa razy mniej
energii cieplnej, niz te, w kto-
rych zastosowano inne rodza-
je termoizolacji. Takze z uwa-
gi na czas i ekonomike pracy
(na przyklad termoizolacje pod-
dasza o powierzchni 200 m?
mozna przeprowadzi¢ w ciagu
zaledwie kilku godzin) pianka
poliuretanowa zdobywa coraz
to wigksze grono zwolenni-
kow.

Najwazniejszymi zaletami
pianki poliuretanowej, oprocz jej
wlasciwosci izolacyjnych (wspdt-

czynnik przenikania ciepta), sa:
wyjatkowa szczelnoé¢ i nieprze-
wiewno$¢ (nie posiada tzw.
mostkow termicznych), latwosé
oraz bezpieczenstwo zastoso-
wania — nie pyli, nie emituje
przykrego zapachu, nie posiada
wlasciwosci uczulajacych. Poli-
uretan aplikowany w formie
piany wypelnia w sposéb ciagly
najdrobniejsze szczeliny i zagle-
bienia na dowolnej powierzch-
ni budynku. Izolacje poliureta-
nowe wyrdznia takze wyjatkowa
trwalo$¢ i wieloletnia zywot-
nos¢, bez zmian wlasciwosci fi-
zycznych.

Wszystkie systemy produko-
wane przez ULTRAPUR po-
wstaja w Polsce w oparciu o za-
plecze technologiczne, ktore
umozliwia wytworzenie i do-
stawe towaru do klienta w eks-
presowym terminie do 3 dni
roboczych. Wysokiej jakosci

systemy poliuretanowe spelnia-
jace wymagania klientéw po-
wstaja przy $cistej wspoltpracy
technologéw z klientami.
Nowoczesny, w pelni auto-
matyczny zaklad produkcyjny

zlokalizowany jest w Gnieznie.
Firma posiada dwa doskonale
wyposazone laboratoria, a po-
nadto produkty s atestowane
przez laboratoria zewnetrz-

ne - Panstwowego Zaktadu
Higieny oraz Instytutu Techni-
ki Budowlanej.

We wspotpracy z wykonaw-
cami, a takze aby spelni¢ surowe
normy europejskie, technolo-
dzy firmy ULTRAPUR opraco-
wali kilka rodzajow pianek
do izolagji poszczegolnych ele-
mentéw domow: Ultrapol
RG 03/10 pianka otwartoko-
morkowa do izolacji poddaszy,
Ultrapol RG 03/35 pianka za-
mknietokomdrkowa do izolacji
$cian, stropow i fundamentow,
Ultrapol RG 05/55P pianka za-
mknietokomorkowa do izolagji
podlog i fundamentow, a takze
Ultrapol RG 05/55 pianka za-
mknietokomorkowa do izolagji
dachéw plaskich. Pianki te sg
ciagle ulepszane, a takze, w za-
leznosci od potrzeb i oczekiwa-
nych wlasciwoéci producent
moze dostosowaé odpowied-
nie rozwigzanie tak, aby produkt
maksymalnie spelnial swoja
funkdje.

ULTRAPUR, oprécz kom-
ponentéw do wytwarzania
pianki izolacyjnej, produkuje
takze chemiczne skladniki

ULTRAPUR - lider w dociepleniach

Trwata i skuteczna izolacja premium na wiele lat, czyli:

niski wspétczynnik lambda,

szybka i fatwa do zaaplikowania,
szczelna, nieprzewiewna — bez mostkow termicznych,

wnika w kazdg szczeling uszczelnianej powierzchni,
nie pyli, nie uczula, nie wydziela nieprzyjemnego zapachu,
wyjatkowa funkcjonalno$¢, wieloletnia trwatosc.

komponenty poliuretanowe
dla branzy meblarskiej samo-
chodowej i medycznej. Kom-
ponenty czesto sa dobierane in-
dywidualnie pod potrzeby
klienta, tak aby produkt spet-
nial takie wymagania jakie
ostateczny uzytkownik jest
w stanie docenic.

Na tej samej bazie, poprzez
odpowiednie dobranie sktad-
nikéw, ULTRAPUR produku-
je rowniez kleje poliuretano-
we. Obecnie firma pracuje
nad wprowadzeniem na rynek
nowego kleju do $ciezek chod-
nikowych z kamienia do zasto-
sowania na zewnatrz. — To roz-
wigzanie popularne w krajach
poludniowych, ale jestesmy
pewni, ze ten trend przyjdzie
i do nas i zyska uznanie rodzi-
mych uzytkownikow, ktérzy sa
bardzo otwarci na wszelkie no-
winki w tym zakresie. A jako, ze
w nasza polityke jest wpisane po-
dazanie za trendami, juz teraz
przygotowujemy sie do zaspo-
kojenia popytu. Mamy juz przy-
gotowana linie technologiczng
i ruszamy z produkcja - méwi
Artur Papis.

Najwyzsza Jako$é
Quality International 2021

Produkowana przez ULTRA-
PUR dwuskladnikowa piana
poliuretanowa do natryskowej
izolacji poddaszy domé6w jedno-
rodzinnych Ultrapol RG 03/10

zdobyla wlasnie godto QI 2021.
Posiada strukture otwartoko-
morkowa, dzieki czemu cechu-
je sie niska gestoscia i duza
wydajnoscig wypelnienia izolo-
wanych powierzchni. Stanowi

bardzo male obciazenie kon-
strukgji budynku, a jednoczesnie
znacznie podnosi jego spraw-
nos¢ energetyczna i akustyczna.
Struktura posiada dobra prze-
puszczalno$¢ powietrza, dzieki
czemu $ciany moga ,oddy-
cha¢”. - Pianka zachowuje
niezmienne parametry przez
dtugi czas uzytkowania, nie wy-
kazuje zadnej niebezpiecznej
emisji zwigzkow organicznych
i spelnia krajowe przepisy odno-
$nie stosowania wewnatrz po-

mieszczen, w ktorych przebywa-
jaludzie — wymienia prezes Ar-
tur Papis.

Produkt ten powstaje w pelni
zautomatyzowanym i przezna-
czonym specjalnie dla tej produk-
Gji 10-tonowym mieszalniku. Prze-
szedl szereg testow pod wzgledem
zgodnosci ze zharmonizowang
norma PN-EN 1435-1:2013-06.
Posiada atest PZH i znak CE.
Pianka jest dwuskladnikowa
(sktadnik A i B) i pakowana
w 200-litrowe, stalowe, lakiero-
wane wewnatrz beczki.

Pianka Ultrapol RG 03/10
ma bardzo dobre parametry
izolacyjne. Jest wiatroszczel-
na, a jednoczesnie paroprze-
puszczalna. Wyréznia sie dobra
przyczepnoscia. Klei sie do
wszystkich rodzajéow podioza:
betonu, desek, krokwi, mem-
brany. Mozna aplikowa¢ ja
w kilku warstwach, ktore $cisle
przylegaja do siebie. Ogranicza
to do minimum powstawanie
pustych przestrzeni, co pozy-
tywnie wplywa na skutecznos¢
ocieplenia.

Klientami firmy ULTRAPUR
s3 wyspecjalizowane firmy wy-
konawcze, posiadajace maszyny
do naktadania pianki, a takze
wiedze odnos$nie zasad BHP
i metod nanoszenia pianki.
- Nasze poliuretanowe pianki
izolacyjne bronig si¢ same
i systematycznie zyskuja coraz
wieksze grono zwolennikow,
zaréwno wsrdd wlascicieli
doméw, jak i firm deweloper-
skich, budowlanych i remonto-
wych. Nasze pianki sa reko-
mendowane przez osoby, ktdre
je zastosowaly, kolejnym po-
tencjalnym uzytkownikom,
co jest dla nas najwieksza satys-

fakcja i potwierdzeniem ich
funkcjonalnych zalet. Rokrocz-
nie musimy podwaja¢ moce
produkcyjne, aby zaspokoi¢ za-
potrzebowanie rynku - zazna-
cza prezes A. Papis.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski

@
.gﬁ.rnmw
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Polska, innowacyjna mysl technologiczna
Strunobet-Migacz dla energetyki i transportu szynowego

Rozmowa ze Stanistawem Wojcikiem, Prezesem Zarzadu przedsigbiorstwa Strunobet-Migacz Sp. z 0.0., najwickszego polskiego producenta
strunobetonowych zerdzi energetycznych i o§wietleniowych oraz czotowego dostawcy stacji transformatorowych
dla infrastruktury kolejowej i energetycznej

Firma wystartowala na rynku
w momencie uwolnienia pol-
skiej gospodarki i przeobrazen
ustrojowych i od razu zlapata
wiatr w Zagle, oferujac prefa-
brykowane wyroby betonowe,
by pod koniec lat 90 urucho-
mi¢ produkgje¢ strunobetono-
wych stupow dla energetyki, co
ukierunkowalo dalsza dzia-
lalnos¢ Strunobet-Migacz
na kolejne lata.
Zalozyciel firmy - Henryk
Migacz dzialalno$¢ zaczynat
od produkgji prostych wyro-
béw betonowych w niewielkim
zakladzie w Kuzkach pod
Wiloszczowa. Wykonywano tam
przede wszystkim matogabary-
towe elementy z betonu i zelbe-
tu, glownie dla potrzeb budow-
nictwa. Zaklad szybko sie
rozwijal, nawigzal wspotprace
z Instytutem Budownictwa Po-
litechniki Wroclawskiej, efektem
ktorej byto uruchomienie pro-
dukgji stupéw wirowanych, ja-
ko w pierwszym prywatnym
zakladzie w Polsce. Spotka obec-
nie jest krajowym liderem w tym
segmencie produkgji. Strunobe-
' LR

bowie na Pomorzu. W fabryce
w Lewinie Brzeskim, gdzie obec-
nie mieci sie siedziba spotki,
produkuje sie strunobetonowe
elementy wirowane jedno- lub
wielosegmentowe do budowy
wiez telekomunikacyjnych i li-
nii wysokich napie¢ 110 kV
oraz o$wietleniowe stupy kom-
pozytowe.

Czym cechuje si¢ technologia
strunobetonu wirowanego?
Technologia wirowania pozwa-
la uzyska¢ gtadka powierzchnie
produkowanego elementu o wy-
sokim stopniu zageszczenia be-
tonu i duzej trwalosci elemen-
téw. Byliémy pionierem w tej
dziedzinie, dzi$ jeste$my naj-
wiekszym krajowym producen-
tem w tym segmencie. Przyczy-
niliémy si¢ w ten sposéb do
zatrzymania importu do Polski
stupow, gdyz nasza oferta za-
spokaja zaréwno rynek krajo-
wy, jak rdwniez pozwala na eks-
port do krajow sasiednich.
Od poczatku dzialalno$ci
Strunobet-Migacz stawia na in-
nowacyjnos¢ i dopasowanie pro-

tonowe stupy staly sie naszym
flagowym produktem. Maja sze-
rokie zastosowanie, glownie
do podwieszania sieci energe-
tycznych $redniego i niskiego
napigcia oraz sieci trakcyjnej
i LPN. Znaczacym krokiem
w rozwoju przedsiebiorstwa by-
fo uruchomienie dwéch no-
wych zakladéw produkcyjnych,
w 2013 r. w Lewinie Brzeskim
koto Opolaiod 2015 r. w Grzy-

Siec¢ trakciji kolejowej na stupach ETG

duktéw do potrzeb rynku.
Efektem tego podejscia bylo
wprowadzenie wspomnianych
wiez segmentowych strunobeto-
nowych typu ES o dlugosciach
do 57 m. Wykorzystywane sa
one jako konstrukcje wsporcze
dla urzadzen telekomunikagji,
o$wietlenia, instalacji odgromo-
wych czy reklam. Na ich bazie
powstaly rowniez stupy wysokie-
go napiecia 110 kV, ktore dzie-

Stacja transformatorowa w obudowie zelbetowej

Zaktad Produkcyjny Strunobet-Migacz w Lewinie Brzeskim

ki swoim zaletom, zastepuja sta-
lowe stupy.

Z kolei lekkie i niekorodu-
jace o$wietleniowe stupy kom-
pozytowe powstaja na najno-
wocze$niejszej w Europie linii

produkcyjnej. Waga stupa
o wysokosci 10 m wynosi jedy-
nie 46 kg, co eliminuje potrze-
be wykorzystania ciezkiego
sprzetu podczas realizacji in-
stalacji i znacznie zmniejsza
koszt inwestycji. Calo$¢ prac
przedsiebiorstwa wspiera na-
sza wlasna baza transportowa,
ktéra stanowi nowoczesny
i profesjonalny tabor samocho-

dowy.

Przejdzmy do szczegolow - co
dokladnie stanowi trzon ofer-
ty Strunobetu?
Szeroki wachlarz strunobeto-
nowych zerdzi wirowanych
typu E to ponad 90 pozycji o za-
stepczych sitach wierzchotko-
wych od 2,5 kN do 50 kN
w przedziale dlugo$ciowym
0d 9 do 21 mb. W ofercie znaj-
duja sie takze stupy zelbetowe ty-
pu ZN, prefabrykowane kabiny
sekcyjne, ztacza kablowe $rednie-
go napiecia, kontenerowe stacje
transformatorowe w obudowie
betonowej, czy prefabrykowane
elementy ustojowe (plyty funda-
mentowe, plyty i belki dla sieci
przesylowych sredniego i niskie-
go napiecia). Oferta strunobeto-
nowych wirowanych konstruk-
cji wsporczych zawiera rowniez
innowacyjne stupy typu ETG
przeznaczone do budowy trak-
qji kolejowych oraz tramwajo-
wych. Zastosowane nowocze-
sne rozwigzania konstrukcyjne
w stupach ETG zostaly zastrze-
zone w Urzedzie Patentowym.
Jeste$my tez producentem
monolitycznych zelbetowych
obuddw znajdujacych szerokie
zastosowanie w roznych gale-
ziach gospodarki. Technologia
wytworzenia obuddw pozwala
na bardzo szeroki zakres ich
stosowania w energetyce zawo-
dowej i kolejowej, przemysle
czy systemach telekomunikacyj-
nych. Najczeéciej stosowane
obudowy skladaja sie z trzech
elementow: bryly gtéwnej, fun-
damentu - pelnigcego funkcje
piwnicy ze szczelng misg olejo-
wa - oraz dachu. Kazdy element
jest wykonywany w jednym cy-
Klu technologicznym z betonu
samozageszczalnego SCC.

Dzisiejszy Strunobet-Migacz
to trzy zaklady produkcyjne,
strategicznie rozlokowane
na terenie kraju w woj. po-
morskim, opolskim oraz §wie-
tokrzyskim. Wszystkie wypo-
sazone s3 w nowoczesny park
maszynowy. To efekt nieustan-
nych inwestycji, ktére wpisane
sa w polityke zarzadzania prez-
nie rozwijajacego si¢ przed-
siebiorstwa.

Ciagly rozwoj to podstawa. Stad
tez catkiem niedawno wdrozy-
lismy seryjna produkcje no-
wych, prefabrykowanych pali
fundamentowych przeznaczo-
nych géwnie dla infrastruktury
kolejowej. Pelnia one funkcje

fundamentu do posadawiania
na nich konstrukgji wsporczych,
czyli stupow i bramek sieci trak-
cyjnej.

Na liste innowacyjnych wyro-
bow wpisuja sie takze wspo-
mniane kompozytowe stupy
o$wietleniowe produkowane
w Zakladzie w Lewinie Brzeskim.
Powstajg w technologii odle-
wania odsrodkowego w specja-
listycznych wiréwkach. Zapew-
nia ona stabilno$¢ wymiarowa
oraz idealnie gtadka powierzch-
ni¢ bez szwow i nieréwnosci.

Najwazniejszymi zaletami pro-
duktu sa niska waga, niepal-
nos¢, odporno$¢ na czynniki
chemiczne, atmosferyczne i od-
pornos$¢ na promieniowanie
UV. Slupy z powodzeniem insta-
lowane s3 m.in. na nowych oraz
modernizowanych obiektach
kolejowych.

W calej spolce zatrudniamy
ok. 400 os6b. Rozbudowa fabryk
irozwdj nie bytyby mozliwe bez
wsparcia wykwalifikowanej ka-
dry i ich zaangazowania. Staly,
fachowy i lojalny zespél pra-
cownikow to dla kazdego przed-
siebiorstwa warto$¢ bezcenna.
Tak jest i w naszym przypadku.

Stanowisko stupowe sredniego napiecia

Strunobet-Migacz na prze-
strzeni 3 dekad przebyl droge
z malej, lokalnej firmy do sta-
tusu najwickszego producenta
w kraju. Jak osiaga si¢ pozycje
lidera na rynku?

Ponad 30 lat funkcjonowania,
nieustanny rozwo¢j technolo-
giczny oraz dbalos¢ o najwyzsza
jako$¢ wyrobéw pozwolita nam
osiagnac pozycje strategiczne-
go dostawcy prefabrykatow
z betonu dla energetyki zawo-
dowej oraz kolejowej. Nieustan-
nie staramy sie udoskonalaé
swoj asortyment, rozwijac sie
technologicznie oraz rozbudo-
wywaé i modernizowaé hale
produkcyjne, dajac jednocze-
$nie najlepsze z mozliwych wa-
runki pracy. Obecna, dobra
sytuacja spolki to przede
wszystkim efekt nieustannego
dazenia do rozwoju, poszerza-
nia asortymentu, czesto pomi-
mo niesprzyjajacych warun-
kéw gospodarczych, ktoére
zwlaszcza na przestrzeni ostat-
nich kilkunastu miesiecy daly
sie mocno we znaki wielu sek-
torom gospodarki.

Nie ustajemy w realizacji ko-
lejnych zamierzen. Mamy sze-
rokie plany inwestycyjne. Nie
skupiamy sie tylko na rodzi-
mym rynku, utrzymujemy réw-
niez kontakty z odbiorcami
z zagranicy, eksportujemy
do wielu krajow. Przede wszyst-
kim jesteSmy konsekwentni

w tym, co robimy. Nieustannie
poszukujemy nowych rozwia-
zan, wdrazamy nowoczesne
technologie, co daje stabilny
izréwnowazony rozwoj firmy,
jak réwniez ma pozytywny
wplyw na rozwdj calej gospo-
darki, zwlaszcza sektoréw ener-
getycznego, transportu szyno-
wego i budownictwa, do ktérych
przede wszystkim kierujemy
nasza oferte.

Rozmawiala Joanna Chrustek

S TRU” OBET,
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Kanlux ACORD i Kanlux TEAR
— skuteczne i efektowne instalacje swietlne

Szynoprzewody s nie tylko wygodnym rozwigzaniem na funkcjonalne o$wietlenie w pomieszczeniu, ale w fatwy sposéb
pozwalaja nada¢ wnetrzom nowoczesnego charakteru. To coraz czestszy wybdr mitosnikéw nietuzinkowego designu.

Zeby osiagnad zamierzony efekt trzeba zadbac o prawidlowy montaz szyn, a takze o dobor i rozklad lamp.
Kompleksowo pomaga w tym firma Kanlux.

Lampy zamontowane na szynie
sg dobrym sposobem na doswie-
tlenie pomieszczen, w ktorych
dostep do $wiatta dziennego
jest ograniczony. Dzigki opcji
swobodnego ich przesuwania,
mozna wykorzysta¢ je nawet
w najciemniejszym kacie.
Wszystko zalezy tak naprawde
od naszych biezacych potrzeb.
Tego typu rozwigzania do nie-
dawna stosowane byly gléwnie
w butikach, sklepach z odzieza,
obuwiem, bizuterig — wszedzie
tam, gdzie towar musi by¢ wy-
eksponowany i owietlony. Ale
dlaczego nie zastosowac takiego
o$wietlenia w domach i miesz-
kaniach? Firma Kanlux umozli-
wia komponowanie matych
i wiekszych zestawéw szyno-
przewodow, idealnych do prze-
strzeni biurowych, a takze do-
mowych. Sposobéw aranzacji
jest wiele — szynoprzewody sa
przydatne przy pomieszczeniach
dlugich i waskich, ale takze
przy powierzchniach duzych,
ztamanych, gdzie mozna za po-
mocg jednego szynoprzewodu
oé$wietla¢ cate pomieszczenie
lub wlacza¢ i wylacza¢ $wiatlo
w poszczegdlnych strefach.
Kanlux TEAR to serce syste-
mu - czedci, zktérych buduje sie

nasuficie ,,droge”, na ktérej moz-
na rozmieéci¢ lampy. Mozna
réwniez przesuwac je w zalezno-
$ci od potrzeb, aby skierowaé
wiecej $wiatla np. na kanape,
podczas wieczornego czytania
ksigzki lub przemiesci¢ je blizej
stolu, Zeby zje$¢ rodzinng kolacje.
Kanlux TEAR skfada sie z szyn

i réznego rodzaju lacznikow,
dzieki ktérym mozna samodziel-
nie decydowac jaki ksztalt final-
nie przybierze o$wietlenie. Uzyt-
kownik od poczatku do konca
projektuje wlasny, indywidualny
zestaw. Do szyn mozna dobra¢
dwa typy opraw: Kanlux ACORD
ATL1 lub Kanlux ACORD ATL2.

Akredytowane laboratoria
GAZ-SYSTEM

Spotka GAZ-SYSTEM, strategiczna firma w zakresie bezpieczenstwa
energetycznego Polski, odpowiada za niezawodny przesyl gazu ziemnego
oraz realizuje kompleksowy plan inwestycyjny rozbudowy
infrastruktury gazowej. Ambitne projekty nie bylyby mozliwe

bez nowoczesnego zaplecza laboratoryjnego, ktore realizuje badania
zaréwno na potrzeby wewnetrzne spotki, jak rowniez komercyjnie

na rzecz podmiotéw zewnetrznych.

Dzialalno$¢ laboratoryjna
w spdlce GAZ-SYSTEM to nie-
zmiernie wazny aspekt jej ak-
tywnosci badawczo-rozwojo-
wej. Obecnie w strukturze
Pionu Badan i Rozwoju dziata-
ja trzy laboratoria akredytowa-
ne przez Polskie Centrum Akre-
dytacji na zgodno$¢ z Norma
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02:
Laboratorium Pomiaréw Ja-
koéci Gazu, Laboratorium
Wzorcowania Gazomierzy oraz
Laboratorium Badan Materia-
fowych. W roku 2021 LBM
uzyskato réwniez uznanie Urze-
du Dozoru Technicznego.

Laboratorium Pomiaréw
Jakosci Gazu zlokalizowane
w Pogorskiej Woli (certyfikat
akredytacji nr AB 1228), $wiad-
czy m.in. ustugi poboru prébek
gazu, badan skladu gazu ziem-
nego w zakresie podstawowym
irozszerzonym, pomiar6w tem-
peratury punktu rosy wody
i weglowodoréw, kontroli po-
miarowo-analitycznej proceso-
wych chromatograféw gazo-
wych, pomiaréw w srodowisku
pracy: drgan mechanicznych
o dziataniu ogdlnym i miejsco-
wym, czy halasu pochodzacego
z instalacji lub urzadzen.

Laboratorium realizuje row-
niez dodatkowe zadania, jak
szkolenia i warsztaty zwigzane
z eksploatacja urzadzen do po-
miaréw parametréw jakoscio-
wych paliwa gazowego, badania
zawartosci zwigzkow siarki,
w tym THT, pomiaréw oswie-
tlenia na stanowisku pracy,
zawartosci wodoru w gazie ziem-
nym, czy emisji metanu. Nato-
miast do podstawowych zadan
placéwki laboratorium w Swino-
wjSciu nalezy wykonywanie ana-
liz rozliczeniowych podczas roz-
fadunku tankowcéw z LNG oraz
zatadunku LNG do autocystern,
zatwierdzanie i weryfikacja da-
nych pomiarowych oraz wyko-
nywanie analiz wody i §ciekéw
na zlecenie stuzb eksploatacyj-
nych terminalu.

Z kolei Laboratorium Wzor-
cowania Gazomierzy (certyfikat
akredytacji nr AP 183) nalezy
do waskiego grona europejskich
laboratoriéw akredytowanych
w zakresie wzorcowania gazo-
mierzy turbinowych. Planowa-
ne jest rozszerzenie zakresu
akredytacji o wzorcowanie gazo-
mierzy ultradzwigkowych. Labo-
ratorium, poza wzorcowaniem

gazomierzy bedacych w uzytko-

waniu, wykonuje rowniez wzor-
cowania na zlecenie producen-
tow gazomierzy, w ramach we-
ryfikacji pierwotnej, zwigzanej
z procesem oceny zgodnosci
iwprowadzaniem nowych urza-
dzeni na rynek. Laboratorium jest
miejscem interesujacym nie tyl-
ko dla polskich, ale i dla zagra-
nicznych klientéw, zaréwno
w zakresie wzorcowania, jak
i mozliwo$ci prowadzenia roz-
nego rodzaju testow i prac ba-
dawczo-rozwojowych.
Trzecielaboratorium dzialajg-
ce w strukturach GAZ-SYSTEM
- Laboratorium Badan Mate-
rialowych (certyfikat akredyta-
Gji AB 1767) zajmuje si¢ realiza-
¢ja takich badan nieniszczacych,
jak badania wizualne, magne-
tyczno-proszkowe, penetracyj-
ne, ultradzwiekowe, w tym po-
miary grubosci $cianki, czy ocena
iweryfikacja radiograméw zlg-
czy spawanych. W 2021 r. labo-
ratorium uzyskalo Uznanie Urze-
du Dozoru Technicznego nr
LBU-318/25-21.

C’EFIE

system

Pierwszy rodzaj zintegrowa-
nych opraw o$wietlenia - Kanlux
ACORD ATLI, to lampy, ktére
wyjatkowo tatwo mozna dosto-
sowa¢ do indywidualnych po-
trzeb. Do wyboru sa kolory bia-
1y lub czarny, dwie moce (18W
130W), barwa $wiatta i kat $wie-
cenia. Kanlux ACORD ATLI1 to

wyjatkowa trwatos¢ 50 tys. godz.
i5 lat gwarancji, a takze marko-
we kluczowe komponenty, wyso-
ki poziom oddawania realnych
barw (CRI>90) i wyeliminowanie
efektu ol$nienia.

Do wyboru sg takze lampy
na szyny, do ktorych mozna
dobra¢ zaréwki - to Kanlux

ACORD ATL2. W ich przypad-
ku réwniez do wyboru sa obu-
dowy oprawy w kolorach bialym
lub czarnym. ATL2 charaktery-
zujg si¢ wymiennym zrodlem
$wiatla o trzonku GU10, ktore
réwnie latwo mozna dostosowac
do indywidualnych potrzeb.
Mozna wybra¢ dowolng barwe
i moc w oprawach zaleznie
od strefy, w ktérej beda uzytko-
wane.

Wrhasciwe o$wietlenie pomiesz-
czenia ma ogromny wplyw
na ogdlne samopoczucie. Kiedy
na zewnatrz $wieci storice, orga-
nizm ma wigcej energii do dzia-
fania, ktérg zwykle traci w po-
chmurne, deszczowe dni. Aby
zawsze czu¢ sie komfortowo we
wlasnym domu, warto zadbaé
o wlasciwe o$wietlenie. System
Kanlux TEAR moze w tym po-
moc. Nowoczesny design i indy-
widualne rozmieszczenie lamp,
ktorych $wiatlo dotrze nawet
do najciemniejszych zakamarkéw
domu, pozwolg kazdego dnia,
niezaleznie od pogody roz$wietla¢
wnetrza zgodnie z upodobaniem.

Oprac. J.J.

Kanlux

Innowacyjne rozwigzania
w polskiej, ekologiczne;
i konkurencyjnej prefabrykaciji

Budownictwo prefabrykowane znane i cenione na rynkach
zagranicznych, zwlaszcza w krajach skandynawskich oraz
w Europie Zachodniej, zyskuje na popularnosci réwniez w Polsce.

W kontekscie prefabrykacji,
ktéra juz z samego zalozenia
wpisuje sie w idee proekologicz-
nej ogdlnoswiatowej polityki,
Polska juz dawno poradzita so-
bie ze stereotypem ,,wielkiej
plyty”, wkraczajac w nowocze-
sne dopasowane do klienta
i przyjazne $rodowisku roz-
wigzania prefabrykowane.
Potwierdzeniem milowego
kroku we wdrazaniu realizacji
pelnej konstrukgji prefabryko-
wanej jest dzialalno$¢ Pionu
Prefabrykacji Grupy Kapitato-
wej F.B.I. TASBUD. Grupa ta,
z wylacznie polskim kapitatem,
dziatajaca na wielu zagranicz-
nych rynkach jako do$wiad-
czony generalny wykonawca,
ma w swojej ofercie innowacyj-
ne rozwigzania prefabrykowa-
ne produkowane we wlasnej
proekologicznej fabryce mo-
duléw i prefabrykatéw w tech-
nologii Zelbetowej i betonowej
na Mazowszu. Szeroka gama
prefabrykatéw dostepna w ofer-
cie Grupy - fundamenty, filigra-
ny, stupy, belki, elementy ptyto-
we, $cienne, a takze elementy
pretowe czy prefabrykaty inzy-
nieryjne — umozliwiaja dopaso-
wanie do konkretnego zapotrze-
bowania w réznych galeziach
budownictwa, od mieszkanio-
wego, rolniczego przez prze-

mystowe, srodowiskowe, az
po zaawansowane budownictwo
modutowe. ,,Krojone na miare”
moduly gwarantuja optymalne
zuzycie materiatow, dzieki wy-
sokiej jakosci prefabrykatow
produkowanych w powtarzal-
nym procesie, redukuja ilos¢
odpadow stali i betonu, co
umozliwia maksymalne zmniej-
szenie §ladu weglowego. Prze-
niesienie duzej czeéci procesu
budowlanego do proekologicz-
nej fabryki skraca czas realiza-
cji inwestycji, co jest istotne dla
Klienta pod wzgledem ekono-
micznym oraz zmniejsza od-
dziatywanie budowy na §rodo-
wisko.

Grupa Kapitalowa F.B.L.
TASBUD w technologiach pre-
fabrykowanych idzie jeszcze
dalej jako prekursor nowocze-
snych rozwiazan. Posiadajac
w strukturach zaréwno Pion
Prefabrykacji, jak i Pion Nauko-
wo Badawczy ma na swoim
koncie szereg innowacji, w tym
patenty najwyzszej klasy ,,A”
w dziedzinie proekologicznego
i prefabrykowanego budow-
nictwa. Zawigzane z Politechni-
ka Warszawska oraz Polska
Akademig Nauk wielowgtkowe
Konsorcjum Badawczo-Roz-
wojowe Interdyscyplinarnych
rozwigzan w Budownictwie

opracowuje m.in. prefabryko-
wane elementy konstrukcyjne
pionowe z gotowa elewacja
oraz nawierzchniowe piesze
i jezdne, poprawiajace jakos¢
powietrza, niwelujace zanie-
czyszczenia antropogeniczne
(m.in. CO,), a takze poprawia-
jace jako$¢ wody w procesach
fotokatalizy. Opracowywane
prefabrykaty maja réwniez
zdolnosci dezynfekeyjne, co
jest istotne w obecnych pande-
micznych czasach.

Proponowane przez Grupe
innowacyjne fotokatalityczne ele-
menty prefabrykowane zostaty
wielokrotnie wyréznione, w tym
Zlotym Godlem Najwyzsza Ja-
ko$¢ Quality International.

Pozytywny wplyw prefabry-
kacji na srodowisko i jako$¢ po-
wietrza jest niezwykle istotny
w dobie rosnacego kryzysu kli-
matycznego. Dzigki innowator-
skiej dzialalno$ci Grupy Kapita-
fowej F.B.I. TASBUD polskie
rozwigzania wyrdzniaja si¢ na tle
technologii prefabrykowanych
na $wiecie.

Grupa Kapitalowa F.B.I. TASBUD

F.B.l
IASBUD

GRUPA KAPITALOWA
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Rolnicy mowia:
wybieram INNVIGO

Polska firma INNVIGO, producent srodkéw ochrony roslin,
niebawem bedzie obchodzi¢ 7-lecie istnienia. W ciggu zaledwie

kilku lat stworzyta portfolio produktowe, zdobyta zaufanie klientow

i wysoka pozycje na polskim rynku, na ktérym do tej pory dominowaly
duze, migdzynarodowe koncerny.

- Jeste$my w gronie 4 wiodacych
dostawcéw pod wzgledem ilosci
hektaréw chronionych przy uzy-
ciu naszych rozwigzan. Znalezie-
nie si¢ w gronie czolowych
producentéw na polskim rynku
to ogromny sukces dla przedsie-
wziecia, ktore powstato niedaw-
no, zupelnie od podstaw.
Stali$my sie rozpoznawalni, ofe-
rujemy pelne technologie ochro-
ny gtéwnych upraw rolniczych
w Polsce, czyli zboz i rzepaku.
Mamy réwniez bardzo solidne
portfolio $rodkéw do ochrony
buraka cukrowego i pelna tech-
nologie zwalczania chwastéw
w kukurydzy. Rozbudowujemy
nasze programy sadownicze
iwarzywnicze, w tym do ochro-
ny ziemniaka - méwi o do-
tychczasowych osiagnieciach
Krzysztof Golec, Prezes Zarza-
du INNVIGO.

Kazdego roku srodki ochro-
ny roélin INNVIGO sg stoso-
wane na ponad 10 mln ha.
W ubiegtym roku sprzedaz fir-
my osiggnela wartos¢ okoto
400 mln z1, w tym ok. 25 proc.
na rynkach zagranicznych. Fir-
ma wchodzi w drugg faze roz-
woju i wprowadza preparaty
wieloskladnikowe, ktdre sta-
nowig bardzo wazng czeé¢ ofer-
ty. Sa to m.in. herbicydy Fun-

damentum 700 WG, Gala-
x0 150 WG, Metodus 650 WG,
Mezonir 340 WG czy Tu-
dor 114 OD, a takze fungicydy
Kier 450 SC i AsPik 250 EC.
INNVIGO wzmacnia tez obec-
noé¢ na rynkach miedzynarodo-
wych - prowadzi sprzedaz
w 16 krajach, m.in. w Czechach,
Rumunii, Belgii, na Wegrzech,
Stowagji, Litwie i we Wloszech.
- Tych panstw bedzie jeszcze
wiecej, poniewaz procesy rejestra-
cyjne tocza si¢ w wielu krajach
i z kazdym sezonem ich lista
wydluza sie. Na przyktad od
tego sezonu nasze produkty sa
juz dostepne w Moldawii
- stwierdza Jacek Zawadzki,
Wiceprezes ds. rozwoju rynkow
zagranicznych.

POLOmarket kolejny raz
z tytulem ,,Dobry Pracodawca” pold

Grupa POLOmarket otrzymata tytut ,,Dobry Pracodawca
2021” w ramach XIV edycji programu Liderzy Spolecznej

Rozpoczynajac dziatalnosé,
INNVIGO postugiwalo si¢ ha-
slem ,,Polska firma, $wiatowa ja-
ko$¢, rewelacyjna cena”. Teidee
nadal wpisuja si¢ w strategie
dzialania przedsiebiorstwa. — Re-
prezentujemy polski kapitat,
stawiamy na produkty najwyz-
szej, Swiatowej jakosci, oferuje-
my je w cenach dostosowanych
do krajowych realiéw — podsu-
mowuje prezes K. Golec. Wia-
$nie to sprawia, ze rolnicy, ktd-
rzy wzieli udzial w kampanii
wizerunkowej firmy mowia:
#wybieramINNVIGO.

»Material INNVIGO”

ImM ﬂSD

Better chemistry

polski supermarket

Odpowiedzialnosci, ktory ma na celu upowszechnianie zasad CSR
w dzialajacych na terytorium Polski firmach i instytucjach,

oraz wskazywanie lider6w w zakresie realizacji zalozen biznesu
spolecznie odpowiedzialnego.

Decydujac o przyznaniu certyfi-
katu ,,Dobry Pracodawca 2021”
kapitula programu wzieta
pod uwage takie kryteria, jak
monitoring potrzeb pracowni-
kéw, mozliwosci ich rozwoju,
wielko$¢ nakladéw na ksztalce-
nie, polityke réwnych szans czy
stabilno$¢ warunkow zatrudnie-
nia. - Jako firma, ktdrej bliskie sa
wartosci rodzinne i dla ktorej pra-
cownicy stanowia najwiekszy
kapital, od poczatku dzialalno$ci
wdrazamy praktyki, ktére maja
na celu budowanie wiasciwych
relacji z pracownikami — méwi
Bartosz Pietruszka, cztonek za-
rzadu i dyrektor operacyjny
sieci POLOmarket, i dodaje:
- Stanowi to kluczowa role
w dziatalnoéci Grupy i decydu-
je o jej wzroscie i konkurencyj-
nosci. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w duchu spolecznej
odpowiedzialnoéci od wielu lat
pomaga nam w przyciagnieciu
i utrzymaniu wykwalifikowanej
kadry pracownikow. Wiemy
jak wazne dla calej organizacji
jest tworzenie przyjaznego i bez-
piecznego miejsca pracy. Za-
pewniamy stabilne warunki za-
trudnienia, dazymy réwniez
do stworzenia odpowiednich
mozliwosci rozwoju i doksztat-
cania si¢ naszych pracowni-

DO 021
PRACODAWCA

LAUREAT KONKURSU

TERAZ POLSKA

kow. Mogg oni korzysta¢ m.in.
z pakietow szkolen wewnetrz-
nych w ramach ,Akademii
POLOmarket”. Dziatania zwig-
zane Z rozwojem umiejetnosci
i planowaniem $ciezek rozwo-
ju oraz przejrzysty system
awansow pozwalaja na stabili-
zacje zatrudnienia, za$ zdoby-
ta wiedza i umiejetnoéci na-
szych pracownikow stanowig
fundament rozwoju naszej fir-
my.
W Grupie POLOmarket na-
cisk kladzie sie takze na benefi-
ty, ktérymi moze by¢ objety
kazdy zatrudniony pracownik
wraz ze swoja rodzing. Naleza
do nich prywatna opieka me-
dyczna, ubezpieczenia dla pra-

cownikow i ich rodzin, wypraw-
ki dla pierwszoklasistow oraz
znizki pracownicze w ramach
»Programu Benefit”.

Dzialania takie niewgtpliwie
sprzyjaja budowaniu zaufania
pomiedzy pracownikami a za-
rzadzajacymi firma, co skutku-
je dlugofalowg wspdlpracy i za-
angazowaniem w wykonywane
zadania.

Rezultatem prowadzenia po-
lityki odpowiedzialnego biznesu
jest zbudowanie wizerunku Gru-
py POLOmarket jako przedsie-
biorstwa dziatajacego w trosce
o swoich pracownikéw, pod-
miotu solidnego i wrazliwego
na potrzeby zatrudnionych
w nim 0s6b.

Wizytowka polskiego rolnictwa

Rolniczy Kombinat Spotdzielczy w Badeczu (woj. wielkopolskie) jest bez
watpienia jednym z tych podmiotéw polskiej gospodarki, ktdre stanowia
o $wiatowej renomie polskiego rolnictwa. Przedsigbiorstwo zbudowane
70 lat temu, w oparciu o wartosci spotdzielcze, jest dzis nowoczesnie
zarzadzang firma, wytyczajaca kierunki rozwoju branzy w Polsce.

Jako sze$ciokrotny laureat Programu Najwyzsza Jakos¢ Quality
International RKS jest w tym roku zdobywca Zlotej Perly QL

Gospodarstwa Rolniczego Kom-
binatu Spétdzielczego, ktérego
historia siega 1953 r., obejmuja
ok. 2 tys. ha na terenie czterech
gmin: Wysoka, Krajenka, Zlotow
i Miasteczko Krajenskie. Znany
jest przede wszystkim z wyjatko-
wo intensywnej i dobrze zorgani-
zowanej hodowli bydta i trzody
chlewnej, a dzialalno$¢ przedsie-
biorstwa obejmuje takze uprawy
roélin. Jednak to, z czego RKS jest
naprawde dumny i znany, to
produkcja mleka. Hodowla by-
dla mlecznego jest domena
przedsigbiorstwa. Tysigc sztuk
z2,5-tysiecznego stada, stanowia
krowy dojne.

Spoldzielnia spelnia wszelkie
wymogi i standardy sanitarno-
-weterynaryjne UE, a takze sta-
ra si¢ systematycznie zmniej-
sza¢ wplyw swojej dziatalnosci
na srodowisko. W tym zakresie
m.in. zainstalowano panele foto-
woltaiczne na budynku mie-
szalni pasz w Czajczu, a zakwo-
te 2 min zI zakupiony zostal
nowoczesny kombajn marki
CLAAS. W tego typu inwestycje
wpisuja sie rowniez dzialania
poprawiajace dobrostan zwierzat,
np. wkrétce wybudowana zosta-
nie kolejna, juz si6dma obora.
Zwiekszy sie efektywnos¢ pro-
dukcji mleka, ktére juz dzi$ na-
lezy do Scistej krajowej czolow-

| = : _
ki pod wzgledem jakosci i iloéci.
Aktualna wydajno$¢ to blisko
35 tys. litréw mleka klasy ekstra
na dobe, ktdre trafia do czoto-
wych przedsiebiorstw produkeji
spozywczej. Wolnostanowisko-
wa ferma kréw wyposazona jest
w system zarzadzania stadem,
dzieki czemu mozliwy jest do-
ktadny nadzdr nad poglowiem.
Krowy utrzymywane sa w plyt-
kich oborach éciotkowych, co za-
pewnia ich dobrostan.

Ponadto w RKS hodowa-
nych jest w cyklu zamknietym
(bez ingerencji z zewnatrz),
w zgodnie z obowiazujacymi
normami, ok. 18 tys. tucznikéw
rocznie. Budynek jest bezsciot-
kowy i wyposazony w automa-
tyczna kontrole mikroklimatu
i podawania karmy.

Przepis na
»Dobrego Pracodawce”

Blachotrapez, producent pokry¢ dachowych i elewacyjnych,

na rynku wyrdznia si¢ nie tylko miazdzacg przewagg technologiczna,
ale i etycznym postepowaniem wobec swoich pracownikow.
Dzigkujac za otrzymany tytul Lider Spolecznej Odpowiedzialnosci

— Dobry Pracodawca 2021, Rafal Michalski, Prezes Grupy
Blachotrapez, méwi o tym, jak wazne z tej perspektywy

jest wzajemne zaufanie, wspdlpraca oraz dbatos¢ o spotecznos¢ firmy.

- Kazdy z nas marzy o dobrym
pracodawcy. Co jednak oznacza
to sformutowanie? Czy istnieje
jeden, uniwersalny przepis na ta-
ka osobe w firmie? Jesli tak, to
powiem odwaznie: autor takiej
definicji nigdy nie rozumiat
swoich pracownikéw - moéwi
prezes Rafal Michalski, i doda-
je: — Podczas rozméw z moimi
pracownikami, na temat tego
kim dla nich jest dobry praco-
dawca, uswiadamialem sobie
jak wielka jest mnogos¢ rozu-

mienia tego pojecia. Kazdy z mo-
ich pracownikéw jest indywidu-
alng jednostka i dla kazdego
sformutowanie ,,dobry praco-
dawca” moze oznacza¢ cos inne-
g0. Mam réwniez $wiadomos¢,
ze nie dziala to automatycznie
iobejmujac stanowisko nie sta-
jesz sie od razu dobrym praco-
dawca. Ja ciagle sie ucze, jak ro-
bi¢ to lepiej, dlatego bardzo
cenie sobie otwarto$¢ i rozmo-
we. Stucham swoich ludzi i sta-
ram si¢ ich zrozumie¢. Jako szef,
prezes, przyjaciel — zachowuje
balans miedzy tym, co wynika
z twardego biznesu, a tym co
wazne w relacjach miedzyludz-
kich. Mygle, ze to wlasnie dzie-
ki takiemu podejsciu udato mi
si¢ stworzy¢ zespol, ktory
W oparciu o wzajemne zaufanie
ciggle mnie zaskakuje swoim
zaangazowaniem. Spoleczno$¢
Blachotrapez to grupa kreatyw-
nych indywidualnosci, ktére ra-
zem galopuja po sukces. Nasza
kultura organizacyjna opiera sie
na szacunku, zaufaniu i otwar-
toéci. Doceniamy role kazdego
pracownika i funkcje jaka petni,
razem budujemy ,,Dachy wielu
pokolent” i nie wyobrazam sobie

Chéw bydla i trzody opiera
sie na paszach pozyskiwanych
z wlasnych upraw roslinnych.
Grunty rolne spéldzielni zajmu-
japonad 2,1 tys. ha. Na wiekszo-
$ci uprawia sie zboze, ale tez ku-
kurydze, lucerne oraz rzepak
i buraki cukrowe. Na polach
przestrzegane sg zasady racjo-
nalnej agrotechniki i uzywane
sg $rodki ochrony roslin nie-
szkodliwe dla zwierzat i ludzi.

Joanna Chrustek

REKS
BADECZ

innej wizji naszej firmy. Bo-
wiem jak juz zaznaczytem - ,,do-
bry pracodawca” to nie jest pu-
sty slogan, a faktyczna idea,
ktorej realizacja pozwala mi
czué sie spetnionym, nie tylko ja-
ko osoba dajaca zatrudnienie, ale
jako dobry czlowiek. Otrzyma-
nie tytulu Dobry Pracodawca dla
firmy Blachotrapez to nie tylko
ogromny powod do dumy, ale
izobowigzanie wobec wszystkich
pracownikéw. Blachotrapez to
miejsce pracy, ktére pozwala
rozwing¢ skrzydla, motywuje
nie oceniajac za poglady, a za wy-
konang prace. Dba o zdrowy
rozwdj — polaczenie doswiadcze-
nia, checi doskonalenia sie¢
z pasja i aktywnoscig fizyczng,
wspiera zaréwno mtodych pra-
cownikéw, ktérym obecnie nie
jest fatwo na rynku pracy, réw-
nocze$nie jednak nie zapomina-
jac o tych z dlugim stazem. Jako
etyczna firma zapewnia szeroki
katalog dobrych praktyk odpo-
wiadajacych na biezace proble-
my i potrzeby swoich pracowni-
kow.

_4BLACHOTRAPEZ
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Jakos¢ wpisana w DNA - CDMO 4.0 @ comoso

Curtis Health Caps (CHC) na rynku polskim i zagranicznym istnieje od ponad 30 lat. Bedac firmg elastyczna, podazajaca za trendami rynkowymi,
wcigz sie zmienia, jednak wartoscia stalg i fundamentem jest bezwzgledna najwyzsza jakos$¢ produktéw oraz ustug, dzieki ktérej CHC zyskal miano
wiarygodnego partnera w branzy farmaceutyczne;j.

Jakos¢ na zloty medal!

Jakos¢ stanowi jedna z Kluczo-
wych w CHC wartosci. Jest ona
systematycznie potwierdzana
w ramach audytéw przeprowadza-
nych przez klientéw oraz nie-
zalezne jednostki certyfikujace
- firma spelnia wymagania BRC,
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 13485:2016. Dowdd na spel-
nienie najwyzszych standardow
stanowig takze posiadane przez
firme certyfikaty GMP dla wytwa-
rzania kapsulek miekkich oraz
form plynnych, a takze pakowa-
nia tabletek i kapsufek twardych.

Dodatkowym potvwerdzemem
wysokiej jakosci dziatart organiza-
gjiiniewatpliwym wyréznieniem
s3 réwniez przyznawane CHC
od kilku lat przez Kapitule Progra-
mu Najwyzsza Jakos¢ nagrody
w kategoriach: System Zarzadza-
nia Jakoécig (2019), QI Servi-
ces — najwyzszej jakosci ustugi
badawczo-rozwojowe (2020) czy
QI Product - ,, Witamina D w rdz-
nych postaciach” (2021).

Zmieniamy si¢ - CDMO 4.0
W trakcie dlugoletniej obec-

nosci na wielu rynkach CHC

zyskalo miano zaufanego part-

nera, specjalizujacego sie
w dzialalnosci rozwojowej oraz
produkgji kontraktowej kapsu-
fek miekkich i form plynnych.

J—

Firma z odpowiedzialnoscia
podchodzi do biznesu i zaufania,
jakim obdarzyli ja klienci, dlate-
go nieustanny rozwdj i dosko-

nalenie jest strategia biznesowa
CHC na kolejne lata - realizo-
wang pod haslem Strategia
CDMO 4.0. Zaklada ona ciagle
dazenie do wiekszej efektywno-
$ciikonkurencyjnosci zakladu
oraz oferowanych ustug i pro-
duktow. Przedsiebiorstwo pra-
gnie spelnia¢ najwyzsze wyma-
gania klientéw, zwiekszac
komfort pracy swojej kadry
i wspotpracownikow.

Obecnie CHC realizuje pro-
jekt rozbudowy zakladu w Wy-
sogotowie. Celem inwestycji
jest powigkszenie obszaru pa-
kowania o ponad 80 proc.,
wzrost mocy produkcyjnych
w standardzie farmaceutycz-
nym oraz optymalizacja proce-
sow logistycznych. Przed firma
jest uruchomienie nowej wyso-
kowydajnej linii pakujacej oraz
dalsze wdrazanie nowocze-
snych rozwiazan IT, doskona-
lenie proceséw i metod pracy,
a takze wspieranie zaangazowa-
nych w caly proces pracowni-

Innowacja kluczem do funduszy europejskich

Nowa perspektywa finansowa to dla polskich przedsiebiorcéw niepowtarzalna szansa na pozyskanie unijnych srodkéw. Rok 2022 bedzie newralgiczny
dla krajowej gospodarki, poniewaz umozliwi firmom rozwdj dzialalnosci w zakresie badan, rozwoju i innowacji (B+R+1I).

Mowa tu o Programie Operacyj-
nym Fundusze Europejskie
dla Nowoczesnej Gospodarki
(FENG) nalata 2021-2027, kt6-
rego budzet wynosi 7,9 miliarda
euro, oraz o Programie Ramo-
wym Horyzont Europa, ktory
w swojej puli ma niemal 95 mi-
liardéw euro do rozdyspono-
wania. Warunkiem pozyskania
tych pienigdzy jest chec rozwija-
nia innowacyjnych pomystow
samodzielnie lub we wspolpra-
cy ze $rodowiskiem naukowym.

Cze$¢é polskich przedsiebiorcow
posiada juz pewne doswiadczenie
w realizacji projektow badaw-
czo-rozwojowych oraz w sku-
tecznym pozyskiwaniu srodkow

Reklama

finansowych na ten cel. Sa jednak
firmy, ktdre takiego doswiadcze-
nia nie maja, a dodatkowo bory-
kaja si¢ z watpliwo$ciami, czy
posiadany przez nich zakres wie-
dzy  umicjetnoici bedy wystarcza-
jace, aby ubiegac si¢ o unijne do-
finansowanie. Z pomocg takim
przedsiebiorcom przychodzi roz-
wigzanie Innovation Coach
- II §ciezka instrumentu STEP
- Sprawdzimy Twdj Ekspery-
mentalny Pomys} na Projekt.

- Juz od jakiego$ czasu staramy
si¢ nie tylko udostepnia¢ firmom
$rodki na realizacj¢ innowacyj-
nych, opartych na B+R+1, projek-
tow, ale rowniez pomagamy
rozpozna¢ wlasny potencjal w ob-

szarze innowacji. Innovation
Coach to zindywidualizowana
ustuga informacyjna skrojona
na potrzeby kazdego przedsiebior-
¢y, majaca na celu przygotowanie
przedsiebiorcow do rozpoczecia
dziatalno$ci B+R z wykorzysta-
niem finansowania z Programu
Fundusze Europejskie dla Nowo-
czesnej Gospodarki - mowi
Malgorzata Jarosinska-Jedynak,
Wiceminister Funduszy i Polity-
ki Regionalne;j.

Innovation Coach to jedyna
tak kompleksowa, a zarazem
bezplatna ustuga na rynku. W jej
ofercie znajduje si¢ seria dedy-
kowanych warsztatow, dni infor-
macyjnych i konferencji, co za-

pewnia uczestnikom podniesie-
nie kompetencji i dostep do
praktycznej wiedzy. Natomiast
sercem projektu jest indywidu-
alna ustuga szyta na miare
kazdego zainteresowanego, tzw.
coaching innowacji. Dzieki
wspolpracy z wykwalifikowa-
nym ekspertem z danej branzy
przedsigbiorca poznaje aktualne
trendy na rynku, mozliwe barie-
ry i ryzyka oraz potencjal swo-
jej firmy. Przede wszystkim zas,
wspolnie z coachem, kreuje po-
myst na innowacje i ustala prak-
tyczny plan jej skutecznego
wdrozZenia.

- Wielu przedsiebiorcéw
na poczatku wspolpracy z nami

ma watpliwosci czy w ich dziatal-
nosci jest miejsce na innowacyj-
ne projekty i czy beda w stanie je
udzwigna¢. Praktyka pokazuje
jednak, Ze w ramach Innovation
Coach, pracujgc z ekspertem
branzowym, s3 oni w stanie wy-
generowaé niezwykle ciekawe
i czesto bardzo nowatorskie roz-
wigzania — wyjasnia Katarzyna
Walczyk-Matuszyk z Centrum
Projektéw Badawczych UE przy
IPPT PAN, ktéra kieruje realiza-
¢ja projektu Innovation Coach.

Do tej pory z tej bezplatnej
ustugi skorzystalo juz ponad
600 firm, a w przyszlym roku
kolejnych 300 przedsiebiorstw
zostanie objetych coachingiem

kéw. CHC rozwija si¢ ze swo-
imi klientami i dla nich.

Jakos$¢ impulsem do rozwoju
Przyznana CHC nagroda
Perly QI 2021 w Programie
Najwyzsza Jako$¢ Quality Inter-
national stanowi uhonorowanie
drogi, jaka organizacja przeszta
doskonalac jako$¢ we wszystkich
obszarach funkcjonowania.
To docenienie pracy calego za-
angazowanego zespolu, ktory
wykonujac z pasja swoje obo-
wiazki, dostarcza rozwigzania
stanowigce odpowiedZ na bieza-
ce potrzeby rynku i Klientéw. To
wyrazny dowdd na to, Ze patrzac
w przyszto$¢ CHC obrato wia-
$ciwy kierunek.
Zespol CHC

Curtis Health Caps

innowacji. W bazie uwzglednio-
nych zostato ponad 180 eksper-
tow reprezentujacych niemal
wszystkie branze. Dotychczas
udalo sie zorganizowac 40 spe-
gjalistycznych warsztatow. Nie
czekaj, dolacz juz dzis i przygo-
tuj si¢ na nowa perspektywe!

Projekt Innovation Coach
realizowany jest przez Minister-
stwo Funduszy i Polityki Regio-
nalnej we wspolpracy z Cen-
trum Projektéw Badawczych
Unii Europejskiej przy Instytu-
cie Podstawowych Probleméw
Techniki Polskiej Akademii
Nauk.

Centrum Projektéw Badawczych UE

PRODUCENT WYSOKOJAKOSCIOWEGD KOKSU omfwmczmmmenelczumo
INNOWAGYJNE | EKOLOGICZNE TECHNOLOGIE

Odwiedz nas na www.koksownianowa.pl <

GRUPA ZARMEN EoE www.grupa-zarmen.pl
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Polskie technologie
na rzecz bezpieczenstwa narodowego

Rozmowa z Adamem Jablonskim, Prezesem Zarzadu ZURAD Sp. z 0.0. (Ostréw Mazowiecka) — polskiej firmy, ktora od 1963 r.
specjalizuje sie w produkgji sprzetu radiolokacyjnego, urzadzen do pomiaru predkosci oraz specjalistycznych urzadzen
dla stuzb mundurowych i sektora bezpieczenstwa.

ZURAD-owi przyznano Zlote
Godlo QI 2021 w Programie
Najwyzsza Jakos¢ Quality In-
ternational za grupe zdalnie
sterowanych urzadzen dekon-
taminacyjnych, przeznaczo-
nych do zwalczania broni bio-
logicznej przez zniszczenie
DNA i RNA bakterii, grzy-
boéw, drobnoustrojow i wiru-
sow. Czy urzadzenia te sa wy-
nikiem trwajjgcej pandemii,
czy tez prace trwaly wcze$niej?
Kiedy w 2015 r. weszli$my
w sktad Polskiej Grupy Zbroje-
niowej zaczeliémy w sposob
szczegolny rozwijac obszar zle-
cen konstrukeyjnych i projekto-
wych. Dynamiczne zmiany
wymuszaja ciagle przystosowy-
wanie zakladu do nowych
wyzwan i technologii, a to po-
zwala na arcyszybka reakcje
na pojawiajace si¢ potrzeby
wprowadzania nowoczesnych
rozwigzan. Taka konieczno$¢, ale
réwniez szanse rozwojowa dla
zaktadu wymusil wybuch pan-
demii. Technologia systemo-
wych lamp dekontaminacyj-
nych opartych na emiterach
UV-C sg $wietnym przyktadem
mariazu $wiata nauki i prze-
mystu, gdyz pewne rozwigzania
czekaly na Politechnice Bialo-
stockiej, aby skorzysta¢ z naszych
doswiadczen przemystowych
i zostac skutecznie wdrozonymi.

WINS - Wizja,
Niezawodno$¢,

Spotka Web INnovative Softwa-
re istnieje od 2009 r., dziata we
Wroctawiu i Jeleniej Gorze.
0Od 12 Iat odnotowuje staty, mi-
nimum 30-proc. poziom rozwo-
ju i zaliczana jest do krajowych
przedsiebiorstw wysokiego wzro-
stu. Kolejnym celem firmy jest
wejscie na gielde.

Struktura WINS jest wyjatko-
wa — jesteSmy tzw. organizacja
turkusows, ktdra dziata w opar-
ciu o okreslone wartosci. Staly
i szybki rozwdj skutkuje wzro-
stem zatrudnienia, aktualnie
w firmie pracuje ponad 50 0s6b.

Nasza misjq jest wsparcie pol-
skich przedsiebiorcow. Dlatego
tworzymy dla nich oprogramowa-
nie online ,wFirma” do samo-
dzielnego prowadzenia ksiegowo-
$ci, fakturowania, gospodarki
magazynowej, rozliczania kadr,
placiubezpieczen. Jestesmy takze
tworcami oprogramowania dla
biur rachunkowych do $wiadcze-
nia kompleksowych ustug ksiego-

@irma

OPROGRAMOWANIF
DLA BILR RACHUNKOWYCH

Poradnik
Przedsiebiorcy

Geneza powstania tego projek-
tu byto uruchomienie produk-
qji skutecznego w dziataniu de-
kontaminatora do powierzchni
zmywalnych i niezmywalnych.

Zalezato nam szczegdlnie, aby

dostarczy¢ systemowe rozwigza-
nie, spelniajace réznorodne po-
trzeby, w tym stuzacego do uzyt-
ku w pomieszczeniach (UVC
Blast Interior System), do wyko-

rzystania w pojazdach, czy

mniejszych pomieszczeniach

(UVC Ambulance System) oraz
najwazniejszy produkt — robot

RobUV, ktdry zostal wyrdznio-
ny nagroda Defender w czasie
tegorocznej edycji Migdzyna-

rodowego Salonu Przemystu

Obronnego w Kielcach.

Szczegblnym wyzwaniem,
przy duzej mocy uzytych lamp

UVC, bylo zapewnienie odpor-
nosci konstrukeji na promienio-

wanie i wyposazenie urzadzenia

we wszelkie $rodki zapewniaja-

ce bezpieczne uzytkowanie przez

obstuge. Tutaj pomocne okaza-
fo si¢ nasze wieloletnie do$wiad-
czenie realizacji zlecen na po-

trzeby wojska. W produkeji

zachowujemy standardy obo-

wigzujace w wytwarzaniu sprze-
tu wojskowego i medycznego.

Ta technologia jest rowniez

naturalnym rozszerzeniem na-
szych wieloletnich ustug w pro-
dukeji specjalistycznych kon-

Innowacyjnosc,
Szacunek

wych, zarzadzania pracg biura
i komunikagji z klientem.
Prowadzimy popularne serwi-
sy internetowe o tematyce bizne-
sowo-prawnej. Na portalu ,,Porad-
nik Przedsiebiorcy” publikujemy
artykuly z zakresu ksiegowosci, po-
datkéw, prawa gospodarczego
i szeroko rozumianej tematyki
okotobiznesowej. Portal miesiecz-
nie odwiedza ponad 4 mln uzyt-
kownikéw. Drugi portal ,,Porad-
nik Pracownika” omawia m.in.
tematyke zatrudnienia, ubezpie-
czen spotecznych i problemow, ja-
kie napotykaja pracownicy oraz
pracodawcy. Odwiedza go mie-
siecznie milion czytelnikow.
Wizja naszej firmy jest zosta-
nie liderem na rynku webowego
oprogramowania dla biznesu
oraz doradztwa online w Polsce.
Kazdego dnia zblizamy sie do jej
realizacji. W tym celu inwestuje-
my i rozwijamy kolejne oddzia-
ly firmy oraz centrum biznesowe.
Zapraszamy na www.wins.pl

NNEB INNOVATIVE
SOFTN\NARE

@irma

Poradnik
Pracownika

tenerow dla stuzb - zaréwno
wojskowych, jak i medycznych.
Od ponad roku dostarczamy je
na potrzeby m.in. mobilnych
punktow szczepien, szpitali po-
lowych, izb przyje¢, izolatek,
poczekalni dla chorych czy bu-
dowy szpitali tymczasowych,
ktore sa lub moga by¢ zintegro-
wane z systemami dekontami-
nacyjnymi.

Czy te produkty oznaczaé be-
da odchodzenie od domeny
ZURAD-u, jaka jest produkcja
urzadzen radarowych, w tym
fotoradarow; czy tez sa natural-
na konsekwencja dalszego roz-
woju firmy?

Kolej

Rozwdj naszej oferty traktuje ja-
ko naturalng konsekwencje dy-
namicznego rozwoju spotki.
Utrzymanie sie¢ na wysoce kon-
kurencyjnym rynku urzadzen
do pomiaru predkosci wymaga
wprowadzania nowych wyro-
béw oraz modernizacji dotych-
czasowych. W zwigzku z tym
w najblizszym czasie, jako jedy-
ny krajowy producent urza-
dzen do pomiaru predkosci
w ruchu drogowym, wprowa-
dzamy na rynek seri¢ innowa-
cyjnych urzadzen laczacych
w sobie funkgje fotoradaru, wi-
deorejestratora i miernika pred-
kosci, opartych na radarowej
glowicy sledzacej 32 cele jedno-

na jakosc¢

Wiodacy krajowy producent branzy
kolejowej - H. Cegielski — Fabryka
Pojazdéw Szynowych (FPS) pracuje

nad innowacyjnymi rozwigzaniami
dla nowoczesnego kolejnictwa.

Wprowadzony kilkanascie
lat temu w FPS system zarzg-
dzania (bazujacy na normie
ISO 9001) byl podstawa
do wdrozenia w 2018 r. §wia-
towego standardu zarzadza-
nia jako$cig w branzy kole-
jowej ISO/TS 22163:2017.
W 2021 r. Spotka uzyskata
srebrny medal IRIS, a udo-
skonalony System Zarza-
dzania pozwolit na réwnole-
gla realizacje kluczowych
projektow w tym samym
czasie, co przelozylo sie
na wyprodukowanie nowych
pojazdow.

Na szczegolng uwage zastu-
guje demonstrator ,,PLUS”,
ktory jest zapowiedzig nowej
platformy pojazdéw szyno-
wych od FPS, opracowanej we
wspolpracy z Lukasiewicz
-1IPS ,,TABOR” oraz wspar-
ciem Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju. Pojazd zo-
stal zaprezentowany podczas
tegorocznych targéw TRA-
KO 2021 w Gdansku jako
spalinowo-elektryczny zespot

trakcyjny, umozliwiajacy la-
czenie tras zelektryfikowa-
nych i niezelektryfikowanych.
Spolka zaprezentowata
réwniez nowe wagony dla
PKP INTERCITY, ktorych
dostawy rozpoczna sie w grud-
niu 2021 roku, a ich eksploata-
¢ja planowana jest na terenie
Polski, Czech, Niemiec, Au-

strii, Sfowacji oraz Wegier.
Réwnie ciekawym projek-
tem jest modernizacja loko-
motywy SM42 realizowana
przez FPS, ktora przezna-
czona jest do prac manewro-
wych i liniowych. Zasilana
dwoma agregatami prado-
tworczymi (o Iacznej mo-
cy 960 kW) lokomotywa ja-
ko pierwsza w Polsce spelnia
wymagania najnowszej nor-
my emisji spalin STAGE V.
PT

rrz

H. CEGIELSKI - FABRYKA POIAZDOW SZYNOWYCH

cze$nie. To bedzie prawdziwa re-
wolucja na polskich drogach.
Czekamy wlasciwie na ostat-
nie formalno$ci zwigzane
z Gléwnym Urzedem Miar.

Jak przedstawia si¢ dalsza po-
lityka rozwojowa firmy w kon-
tekscie asortymentu, kierun-
kéw, rynkow?

Nasza misjg jest skoncentrowa-
nie sie na oferowaniu urzadzen
stuzacych poprawie bezpieczen-
stwa w ruchu drogowym oraz
rozwijaniu innych, zaawanso-
wanych technologicznie i wyso-
kiej jakosci wyrobow na rzecz
bezpieczenstwa. Stowa kluczowe
w misji ZURAD to: wysoka ja-
kos¢, innowacyjnos¢ i dostosowa-
nie do zmieniajacych sie potrzeb
Klientéw. Naszym celem jest, aby
by¢ nowoczesnym przedsiebior-
stwem w kazdym wymiarze, z od-
milodzong, o wysokich kompe-
tencjach i umotywowana kadra
pracownikéw, a to wymaga réw-
noleglego rozwijania oferty w r6z-
nych segmentach rynku. Oczywi-
$cie nadal realizowa¢ bedziemy
takze dlugoterminowe kontrak-
ty dla naszych tradycyjnych od-
biorcow.

Nie sposob nie poruszy¢ watku
aktualnej sytuacji geopolitycz-
nej w kontekscie sytuacji na gra-
nicy polsko-bialoruskiej i wdra-

zanych tam rozwigzan uszczel-
niajacych granice. Jaki jest
udzial ZURAD-u w tych dzia-
Taniach?

Od wielu lat wspétpracujemy ze
stuzbami granicznymi, dostar-
czajac dedykowane rozwigzania,
oparte na spegjalistycznych kon-
tenerach, spelniajacych najbar-
dziej rygorystyczne wymaga-
nia poszczegélnych stuzb.
W szybkim czasie jeste$my
w stanie dostosowa¢ pomiesz-
czenia kontenerowe zgodnie
z przeznaczeniem. Na zlecenie
Strazy Granicznej, wspdlnie
z Polskim Centrum Optyki wy-
produkowaliémy fotoskanery
do kontroli granicznej (tzw. fo-
tobudki). Niedlugo wprowa-
dzimy réwniez do oferty modu-
ly Iacznosci streamingowej,
stuzace do bezprzewodowego
przesylu video z bezzalogowych
statkow powietrznych w czasie

rzeczywistym.

Rozmawiala Magdalena Tulecka
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Forum Biznesu

forumbiznesu.pl

Europejskie
Forum Biznesu 2021

Rozpoczynajace si¢ dzis o godz. 11 w Katowicach Europejskie Forum
Biznesu, stanowi podsumowanie Programéw Najwyzsza Jakos¢ QI

oraz Liderzy Spolecznej Odpowiedzialnosci — Dobra Firma,

Dobry Pracodawca oraz Eko Firma. Podczas wydarzenia, obok waznych
debat, odbedzie si¢ uroczystos¢ wreczenia nagrod tegorocznym
laureatom obu Programoéw.

Forum jest miejscem spotkania
i wymiany mysli przedstawi-
cieli biznesu, nauki i samorzadu.
Uczestnicy wspdlnie beda wska-
zywaé na wyzwania, ale takze
poszukiwaé szans rozwoju
w obecnej sytuacji gospodarcze;.

Zagadnienia tegorocznej
edycji Europejskiego Forum
Biznesu:

- W zakresie zarzadza-
nia - jak system ochrony zdro-

Organizator:

wia walczy z pandemig oraz jak
ksztaltuje si¢ efektywnos$¢ i opty-
malizacja w organizacjach w no-
wej rzeczywistosci w kontekscie
rozwoju czy innowacyjnosci.

- W aspekcie gospodarki be-
dzie mowa o roli, kondycji i zna-
czeniu polskiego samorzadu
terytorialnego, o ekologii w ener-
getyce — dalszych kierunkach
rozwoju polityki energetycznej,
czy wreszcie o nielatwej wspot-
pracy nauki i biznesu w Polsce.

Partnerzy :

FOROM as-qual .

Patronat Honorowy:

pod patronatem
Patronat Medialny:

DZIENNIIC
GAZETA PRAWNA

Reklama

Parlamentu Europejskiego

j Wojewodztwo
J Slaskie

S

- W kontekscie spofecznej
odpowiedzialnosci - o bezpiecz-
nym transporcie ladowym
na przyktadzie rozwiazan w ko-
munikacji drogowej i kolejowej,
a takze o waznej roli sportu
w rozwoju lokalnych spole-
czenstw.

Wiecej na:
www.forumbiznesu.pl
facebook. com/ForumBiznesu

Partnerzy Wspierajacy:

Marszatek
Wojewodztwa Slaskiego
Jakub Chetstowski

EUROPEJSKIE
FORUM
BIZNESU

2021

DZISIAJ - 30 listopada 2021 r.

Gala Finatowa Programow Najwyisza Jakos¢ QI 2021
oraz Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci

DOBRA FIRMA 2021, DOBRY PRACODAWCA 2021,
EKO FIRMA 2021

Hotel Vienna House Easy Katowice

ha

Transmisja debat i paneli dyskysyjnych:
Facebook.com/ForumBiznesu oraz ForumBiznesu.pl
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